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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birnivafen Tkt Tirk
cumhuriyeti, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti.

Mevudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymetl hazinendir, Itkbalde dahi, seni, by
hazinden, mahrum etmek iteyecek, dahil ve harii,
bedhahlarn ofacaktr. Bir g, istlal ve cumhurieti midafaa
mechuryeting disersen, vazifeye atimak icin cinde
bulunacadin vazietn imkan ve geraiin dstinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyett tezahir
edebili stal v cumhuryeine Kastedecek ismania,
bitn dinyada emsali gorilmemis bir galbiyetin mimessil
olabilrlr. Celren ve hie fle azz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin ersaneleine girimis, bitin ordulan dagiimis
ve memleketin her kosest bifilisgal ediimis olabilir Biin bu
seraitien daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde, ifidara sahip olanlar gaflet v dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabilirler, Hatta bu ktdar sahipler sahsi
menfagtlerini, mistevleri siyast emeleryl tevhitedebilrer,
Mille, fakr u 2aruretiginde harap ve bitap dismis labilrler.

Ey Turkstkbalnin v It bu ahva ve geratnde
dahi, vazifen; Tirk stklal ve cumhuriyetin kurtamaldrl
Muhtag odugun Kudref, damarlarmdaki asil kanda, meveutturl

Vs




Okul Miidiirii Sunusu

Yonetim kavramimin yerini yOnetisime biraktigt  bir diinyada
yasiyoruz. Diinyada hi¢ degismeyecek olan degisim oldugu malumdur.
Yenilenme, bagkalasma, gelisme gayreti hayatin temel dinamiklerindendir.
Gelismek eski durumdan daha iyi bir duruma gelmek demekse iginde
bulundugumuz an1  ve varmak istedigimiz noktayr goérebilmemiz
gerekmektedir. Iste tam bu noktada Stratejik Planlama yapmaya ihtiyag
hissediyoruz.

Etrafimiza baktigimizda kurumumuzun iginden ve disindan bizi
etkileyen ve bizden etkilenen insanlarin simdiki durumlarini, beklentilerini ve
gelecekle ilgili fikirlerini 68renerek elimizdekilerle daha iyi noktalara ulagsma
gayretinin onemli parcasidir stratejik planlama.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planin1 2007 yilinda belirlemis;
daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve

kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmistir. Gelecekte kendi hayatlarin1 idame edecek yeteneklere sahip, bedenen ve ruhen iyi yetismis nesiller
yetistirilmesine verimli sekilde hizmet ederek katki saglamak icin bu bilgilere ve stratejik plana ihtiyacimiz var. Boylece gelecege daha emin yiiriiyecegiz.

Nasuhpasa Ilkdgretim Okulu olarak bizler; bilgi toplumunun giin gegtikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, once
insan anlayisina sahip ve Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Nasuhpasa [lkogretim Okulu’nun stratejik planlama c¢alismasina énce durum tespiti yani SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim
idari personelin, 6gretmenlerin, ¢alisanlarin ve velilerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis; varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi
ise okul yonetimi ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilmistir. Elde edilen sonuglara gore stratejik planlamalara ge¢ilmistir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Planlama Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ergin ARIKAN



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlama siirecine Nasuhpasa Ilkokulu Miidiirii Ergin ARIKAN baskanliginda 06.02.2019 tarihinde yapilan 2018-2019 Egitim ve Ogretim
yili 2.dénem dgretmenler kurulu toplantisinda bu ¢aligmalar hakkinda tiim personele bilgi verilmis , “Stratejik Plan Ust Kurulu ile Stratejik Plan Okul
Ekiplerinin kurulmasi konusunda yontem belirlemeleriyle baglanmistir. Bunun i¢in 11 Subat 2019 Pazartesi giinii saat 13.50 de bir toplant1 yapilarak, ilk
toplantida belirlenen yontemler arasindan kurumun yapisina en uygun ve paydaslarin biiylik cogunlugu tarafindan benimsenen yonteme karar verilmistir.
Buna gore, kurumun hemen her birimini temsil eden kisilerden olusturulacak olan ekibe katilimda goniilliiliik esas alinmaistir.

Nasuhpasa Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olusturulurken iiyelerin goniilliiliigiiniin yani sira birimlerini temsil etme, ¢alistiklar1 kurumlar itibari ili
katilime1 olmalari, TKY konusunda aldiklar1 egitimleri, bilgi, birikim ve ilgileri de dikkate alinmistir

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi énemli 6l¢lide plan dncesi hazirlik calismalarinin iyi planlanmis olmasina ve siirece katilimin iist
diizeyde saglanmasina baglidir. Milli Egitim Bakanligi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’ nun esas ve usullerine gore hazirladig
Stratejik Plan Hazirlik Programi’ni 66968699-10.06.01-E.16702371 sayili ve 18/09/2018 tarihli 2018/16 Genelge ile yayimlamistir. 2019-2023 tarihli
program, Ankara Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan okul/kurumlara duyurulmustur.

Stratejik planlama siirecinde yapilacak faaliyetlerin etkili bir sekilde koordine edilip yiiriitiilmesi i¢in Okulumuz biinyesinde MEB Stratejik Plan
Hazirlik Programina goére Strateji Gelistirme Kurulu ve ekipleri olusturulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu ve ekip tyeleri ile toplant1 yapilmis olup
hazirlik programi incelenmis katilimcilara 2018/16 sayili Genelge anlatilmis toplanti1 sonunda paydas goriislerini almak amaciyla bir anket uygulanmistir.

Kurumun mevcut durumunu tespit etmek icin yapilan durum analizinde;2023 Vizyonu incelenmis Nasuhpasa Ilkokulunun “IC” ve “DIS”
degerlendirmesi yapilmis, paydaslar belirlenmis, paydas etki matrisi ile paydaslar onceliklendirilerek siniflandirilmislardir. Uygulanan “Paydas Beklenti
Analizi” ile paydaslarin Kurumdan beklentileri tespit edilmistir. Milli Egitim Midiirliigi boliim yoneticilerinin goriisleri, yapilan toplantilarda “Fikir
Tepsisi Yontemi” ile alimarak GZFT analizi yapilmis; Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri belirlenmistir. Yapilan bu c¢alismalar
sonucunda; Tarihi Gelisim, Yasal Yiikiimliilikler, Paydas Analizi, Kurum i¢i Analiz (Kurulusun Yapisi, subeler ve Gérev Alanlari, Kurul ve Komisyonlar,
Insan Kaynaklari, Teknolojik Kaynaklar, Mali Kaynaklar, Fiziki Altyap1), PEST Analizi ve GZFT Analizinden (SWOT) olusan “DURUM ANALIZi”
hazir hale getirilmistir. Bunlara bagli olarakta amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir.



Genelge, Hazirlik Programi, Ekip ve Kurullar

Miidiirliigiimiiz Stratejik plan hazirlik ¢alismalar1 2018/16 sayil1 Genelge ile baslatilmustir. Iligili genelge okulumuza ilge Milli Egitim
Miidiirliigiiniin 14588481-10.06.01-E.16975906 sayili yaziyla duyurulmustur. Strateji gelistirme kurul ve ekipleri ile Milli Egitim Bakanlig 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlik Programi’na genelge eki olarak yer verilmistir. Kurumumuzda 2018/16 Sayili Genelgeye gore Strateji Gelistirme Kurulu ve
Nasuhpasa ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustu .

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢aligmalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalari
yonlendirmek iizere Okul Miidiirii Ergin ARIKAN baskanliginda kurulmustur.( Tablo 1)

Nasuhpasa ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi: Nasuhpasa Ilkokulu 6gretmeni Aysel ORUNCU koordinasyonunda, Stratejik Planlama
Ekibi olusturulmustur.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

FUIRDIT] Unvani Adi Soyadi Unvani
Ergin ARIKAN Okul Miidiirii Aysel ORUNCU Ogretmen
Sabriye CABIK Miidiir Yard Aynur ONTAS Ogretmen
Yasemin KISA Ogretmen Siikran KARAHAN Ogretmen
Nihal BAGCI Okul Aile Birligi Bagk. | Dilberay ILHAN Veli
Neslihan ERYUCEL Yonetim Kurulu Uyesi Niyazi CETIN

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu



BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, gii¢lii ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii digindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi1 amaciyla Miidiirliiglimiizce mevcut durum analizi yapilmistir.

A.TARIHI GELISIM

Nallihan topraklar1 caglar boyu; Hititlerin, Friglerin, Bitinya Kralligi'nmin, Pers, Iskender, Roma ve Bizans Imparatorluklarinim hakimiyetinde
kaldiktan sonra 1071 Malazgirt Zaferiyle Tiirklerin egemenligine girmistir. Once Danismentliler'in, daha sonra Anadolu Selguklular'nin idaresinde
bulunmus, Anadolu Selguklulari'nin 1308'de yikilmasiyla Candarogullar1 Beyligi sinirlar i¢inde kalmistir. Orhan Bey zamaninda ise Osmanli Beyligi
topraklarina katilmistir. Bu fetih sirasinda, Oguz Tiirklerinin iki boyundan Beydilililer ve Eymirliler ilgemize gelip yerlesmislerdir. ilcemizde, bu boylarin
adin1 tastyan iki koy vardir.

Roma Imparatorlugunun M.S.396 da Dogu ve Bati1 Roma olarak ikiye béliinmesi ve Istanbul'un Dogu Roma Imparatorlugunun baskenti olusuyla,
Anadolu'nun i¢inden batidaki Efes'e giden yol giizergahmin yerine, Istanbul'a giden yeni bir yol giizergah1 6nem kazanmustir. Ticari ve askeri amagla
kullanilan bu yeni yol iizerindeki Nallithan, Dogu Roma ve Bizans Imparatorlugu déneminde 6nemli bir konaklama noktas1 ve piskoposluk merkezidir.
Osmanli Imparatorlugu déneminde de dnemini koruyan yol Cumhuriyet déneminde eski énemini kaybetmistir.

1603-1617 yillar1 arasinda Osmanli padisahi olan I.Ahmet’in sadrazami1 Nasuh Pasa basvezir olmadan once, 1594 yili sonbaharinda Halep'ten
Istanbul'a dénerken Konya-Ankara-Nallihan- Géyniik yolunu, yani bugiin 1 numarali devlet yolu olarak adlandirilan zamanin Istanbul-Bagdat yolunu izler.
Yoremizden gegerken ilgenin bugiin oldugu yerde bir han, bir hamam ve bir de cami yaptirir. 1595 ilkbaharinda biten bu yapilar1 vakfeder. O giinden sonra
bu yerlesim yeri geliserek biiyiir.

Okulumuz Nallihan merkez Nasuhpasa mahallesindedir. Okulumuzun 100. y1l Mahallesinde Ankara 1l Ozel Idaresi tarafindan ilkokul olarak
yaptirilmis ve 1988 yilinda ingaati bitmistir. Ayn1 y1l 6gretim binasi olmadigi i¢in Endiistri Meslek Lisesine kendi binas1 yapilincaya kadar gegici olarak
tahsis edilmistir. Endiistri Meslek Lisesinin 1992 yilinda kendi binasina tasinmasiyla Ilkdgretim Genel Miidiirliigiiniin 07-08-1992 tarih ve 16426 sayili
onay1 ile 100. yil Tlkdgretim Okulu olarak 1992-1993 6gretim yilinda hizmete agilmistir. Daha sonra okulumuzun bulundugu arsa ve gevresi Nasuhpasa
mahallesi sinirlar1 icerisinde olmasi nedeniyle mahalle sakinlerinin istegi ve okul miidiirliigiimiiziin teklifi iizerine Ankara il Milli Egitim Miidiirliigiiniin
Ad verme Komisyonunun 29.07.1997 tarihi karar1 geregince okulumuzun adi NASUHPASA ILKOGRETIM OKULU olarak degistirilmistir.

Binamizin derslik sayis1 yetersiz oldugundan 1998 yilinda okulumuza ek bina ihalesi yapilip 2000 yil1 Agustos ayinda insaati bitmis. 11 derslikli ek
binaya kavugmus 2000-2001 6gretim yilinda hizmete acilmistir. B Blok eski bina 8 derslik, 1 Fen laboratuari, 2 depo, 1 Teknoloji-Tasarim Atdlyesi, 1
Miizik Odas1 ve Anasinifi bulunmaktadir.

A Blok yeni binada 11 derslik, 1 Bilgisayar Odasi, 1 Miidiir Odasi, 1 Miidiir Yardimcist Odasi, 1 Memur Odasi, 1 Kiitiiphane ve zemin katta 1 Cok
Amagli Salon ve Soyunma Odalari, Siginak, Kalorifer Kazan Dairesi ve Kantin hizmet vermektedir.



B.OKULUN MEVCUT DURUMU: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara

Ilgesi: Nallihan

Adres:

Nasuhpasa Mah. Tugirulbey cad. No:10/A

Cografi Konum (link)

https://goo.gl/maps/mmzWZTDonQx

Telefon Numarasi:

0312 7851176

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

708308@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://nasuhpasailkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 708308 Ogretim Sekli: Tam giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1988 2000 Toplam Calisan Sayisi 22

Kiz 144 Kadin 14
Ogrenci Sayis: Erkek 151 Ogretmen Erkek 4

Sayisi

Toplam 295 Toplam |18
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 119 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
. . B ’dan Fazla Ogrencisi Ol
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 3162,6

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calhisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 4 13 17
Brang Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardime1 Personel 1 1 2

Gilivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar | 6 16 22




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 20 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 610 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5445

Okul Kapal1 Alan (m2) 610

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 28

10



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi A 10 5 15 3/A 13 10 23

Okul Oncesi B 7 6 13 3/B 8 11 19

1/A 15 8 23 3/C 10 13 23

1/B 13 7 20 4/A 9 10 19

1/C 12 12 24 4/B 7 11 18

2/A 9 7 16 4/C 7 12 19

2/B 7 11 18 4/D 6 15 21

2/C 11 11 22

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 13 Yazici Sayisi

Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1
Projeksiyon Sayisi 13 Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 6597,14 3282

2017 10180,64 5939

2018 19542,64 13702
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OKUL AjLE
BIRLIGI
BASKANI

C. PAYDAS ANALIZI
KURV . Stratejik planin uygulama siirecinde es giidiimliiliik saglanabilmesi, planin sahiplenilmesi

OGRETMEN

ve sonugta amacina ulagabilmesi i¢in paydas analizinin yapilmasi, durum belirlemenin

; =~ o6nemli unsurlarindan biridir.

= ﬁﬂ?ﬁXE » Bu baglamda paydas analizi yapilirken asagida belirtilen unsurlar goz Oniinde
bulundurulmustur:

Nasuhpasa Ilkokulu’na girdi saglayanlar,

Nasuhpasa ilkokulu tarafindan iiriin ve hizmet sunulan kisi, kurum ve/veya kuruluslar,

Nasuhpasa Ilkokulu’nun isbirligi yaptig1 kisi, kurum ve/veya kuruluslar,

Nasuhpasa Ilkokulu’nun faaliyetlerinden etkilenenler,

Nasuhpasa Ilkokulu’nu etkileyen kesimler.

Nasuhpasa ilkokulu 2015-2019 stratejik planmin uygulama sonuglar

Bu unsurlar goz oniinde bulundurularak yapilan beyin firtinasi1 sonucunda belirlenen paydaslar 6zelliklerine gore su sekilde simiflandirilmistir.
294 6grenci, 260 veli, 3 hizmetli cahsan 21 Ogretmen 2 Yonetici paydas goriisii almak iizere secilmistir Stratejik planlama ekibi, kendi icinde yaptig
Is boliimii ile paydaslarla Okulumuzun gerceklestirdigi faaliyetlerden nasil etkilendikleri, Okulumuzdan neler bekledikleri, Okulumuzun
giiclii ve zayif yonleri paydas grubunun sayisina ve 6zelligine uygun olan goriisme, anket, istek kutusu, web sayfasi kullanilarak belirlenmistir.
Paydaslardan alinan verilerle stratejik plan amag ve hedefleri belirlenmis ve paydaslara bununla ilgili doniit verilmistir.

13



1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 121 3 2,4 97,6
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 120 4 3,2 97,8
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. REHBER OGRETMEN YOK

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 118 4,8 95,1
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 123 0,8 99,2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 122 1,6 98,4
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 124 0 100
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 123 1 0,6 99,4
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 124 100
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 120 4 3,2 96,8
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 188 48 95,2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. KANTIN YOK

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 116 8 6,45 93,55
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 20 0 0 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 20 0 0 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 20 0 0 100
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 20 0 0 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 20 0 0 100
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 20 0 0 100
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 20 0 0 100
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 20 0 0 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 20 0 0 100
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 20 0 0 100
11 Yé')lieticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 20 0 0 100
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 20 0 0 100
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 20 0 0 100
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1 Ihtiyag duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriigebiliyorum. 130 1 0,7 99,3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 126 5 3,8

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. REHBER OGRETMEN YOK

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 127 4 3 97
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 130 1 0,7 99,3
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 121 10 7,6 92,4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 125 6 4,5 95,5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | 110 21 16 84
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 129 2 1,5 98,5
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 124 7 5,3 94,7
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 122 9 6,8 93,2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 124 7 5,3 94,7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 121 10 7,6 92,4
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D.GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Nallihan Nasuhpasa ilkdgretim Okulu olarak egitim — dgretim ve ydnetim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde basarimizi olumlu ve olumsuz etkileyen
faktorler tiim paydaslarin goriisleri alinarak GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi yapilmistir.

Okulumuzun giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesi ile i¢ faktorler ortaya konmus; tilkemiz ve dis diinyadaki durum ile ¢evremizdeki degisim ve
gelismeler dikkate alinarak ilgemizdeki politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, ekolojik ve etik gelismeler incelenmis, gelecege doniik firsat ve tehditlerin
belirlenmesi ile dis faktorler ortaya konmustur. Firsat ve tehditleri belirlerken il ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin hazirlamis olduklar1 PEST analizleri

dikkate alinmustir.

Stratejik yonetim agisindan kurum ile ¢evresi arasindaki iliski iki farkli noktada odaklanmaktadir:

Kurumun yetenek ve kapasitesi
Cevre kosullari

Bu nedenle stratejik yonetimin en énemli konularindan biri kurumun her iki odak noktadaki meveut giiclii ve zayif yonler ile, firsat ve tehditlerinin
acikca ortaya konmasi ve analiz edilmesidir. Bu analizin yapilmasina imkan saglayan yontem GZFT (SWOT) ANALIZI yontemidir. Ciinkii GZFT
(SWOT) analizi bir kurumun i¢ ve dis ¢evresinin degerlendirilmesine olanak saglayan bir durum analiz teknigidir.

Stratejik planlama bir orgiitiin ne oldugu, ne yaptig1 ve bunu ni¢in yaptigini sekillendirmek ve buna rehberlik etmek i¢in temel kararlar tiretmeye

yonelik disiplinli bir ¢caba olarak tanimlanabilir.

Nallthan Nasuhpasa {lkdgretim Okulu paydaslarmin ortak katilimiyla hazirlanan, Stratejik Planin ilk adimlarindan birisi olan GZFT (Giiglii Yénler,
Zay1f Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi sonucunda elde edilen verilere gére olusturulan tablo asagidadir..

Tablo 2: GZTF Analizi

Guglii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.0n iki y1llik zorunlu ve kademeli egitim

2.Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin agilmis
olmasi

3.Bursluluk imkanlan

4.0zel 6gretimi destekleyici tesvik mekanizmalari

5.11 genelinde 6grencilerin erisebilecekleri her kademe
ve tlirde egitim kurumlarinin bulunmasi

6.Her kademede egitim veren nitelikli 6zel okullarin
bulunmasi

7.0grenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

1.Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim
slireglerinde kullanilmasi

2.0kulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin
doluluk oraninin yiiksek olmasi

3.0kulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli olmasi
4.Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi Projesi,
Beslenme Dostu Okul, Beyaz Bayrak, Sosyal Okul,
TUBITAK vb.) Projelerin uygulaniyor olmasi
5.Egitimin kalitesini ve 6grencilerin sinav basarisini
artirmak icin yapilan ortak sinavlar

6.Smav basarilarina yonelik a¢ilan kurslar
7.0kulumuzda siddet olaylarinin az olmasi
8.Uluslararasi hareketlilik programina katilimin olmasi

1.0gretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen
seviyede olmasi

2.0kulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin
standartlara uygun olmasi

3.Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin
goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

4.Gigli bilisim altyapisi ve elektronik bilgi
sistemlerinin etkin kullanimi

5.Yenilige ve gelisime a¢ik insan kaynag:

6.Yaygin teskilat ag1

7.Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin Yiiksek Lisans
ve Doktora ¢alismalarini 6nemsemeleri
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.0grenci kayit islemlerinde adrese dayah kayit
sisteminin etkin isletilememesi

2.0zel egitim okul ve kurumlarinin yaygin ve yeterli
olmamasi

3.Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerin
tanitiminin yetersiz olmasi

4.Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin
etkili bir izleme ve dnlemeye doniik yaptirim
mekanizmasinin isletilememesi

1.0kulun akademik basarisinin istenilen diizeyde
olmamasi

2 .Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin
yetersiz olmasi

3.Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi

4 Zararh aliskanliklarla miicadelede egitimlerin
yetersiz olusu

5.11 diizeyinde gelistirilen projelerin etkin
uygulanamamasi

1.Nitelikli Hizmet Ici Egitim faaliyetlerinin yetersizligi
2.Biitce dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi
3.Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde
olmamasi

4.Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve
orgiitsel baghlik diizeylerinin diisiik olmasi

5.Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere
ulasilabilmesine imkan saglayacak bir arsivleme
sisteminin bulunmamasi

6.izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi
7.0kulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet
politikalarin varlig

2.Egitimin siirdirilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi

konusunda toplumsal farkindalik

3.Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi
4.Ulasim aginin gelismesi

5.0grenci sosyal ve kisisel gelisimlerin ¢ok yénlii
desteklenmesi

6.Dort yillik zorunlu ve kademeli egitim
7.Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek
program tiiriiniin bulunmasi

1.0grenci-6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikl olmasi

2.0grencilere der disi1 egzersiz calismalarina katlima
imkan verilmesi

3.Genis bir paydas kitlesinin varlig:

4.S1mn1f mevcutlarinin az olmasi

5.Ulkemizin uluslararasi diizeydeki tanimirlhiginin
artmasi

6.Kaliteli egitim ve dgretime iligkin talebin artmasi
7.Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin
artmasi

1.0kulun web sitesi sayfasinin olmasi

2.0st politika belgelerinde egitimin dncelikli alan
olarak yer almasi

3.Diger okul ve kurumlarin bizimle isbirligine acik
olmasi

4. Hayirseverlerin egitim ve 68retime katki saglamasi
5.0gretmen atamalarinin merkezi sinav sonuglarina
gore yapilmasi

6.0gretmen arzinin yeterli olmasi

7.Hizmet i¢i egitimlerin stirekli olmasi
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Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

=

Normal 6gretimin yapilmasi

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

3. Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim
konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip
olmamasi

4. Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla
ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi

5. Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizl
degisim

6. Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine
iliskin etkili bir izleme ve énleme
mekanizmasinin olmamasi

7. Velilerin okul aile birligi, tky ve stratejik

planlama gibi ¢alismalara katilmada isteksiz

olmalari ve yetersiz kalmalari

N

1. Bireylerde olusan teknoloji bagimhiligi

2. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru
ve guvenilir bilgiyi ayirt etme gii¢lugi

3. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal

ve Kkiiltiirel faaliyetlerde bulunma

aliskanliginin yetersiz olmasi

Ogretmen yetersizligi, norm kadro diizensizligi

Velilerin uzmanlarca diizenlenmis bir aile

egitimi almamis olmasi

6. Velilerin kendi aralarindaki iletisimin zayif
olmasi

7. Velilerden yeteri kadar maddi destegin
allnamamasi

8. Degisim ve yenilik siireclerine personelin gii¢
adapte olmasi

o1

9. Geng ve okula yeni atatan 6gretmenlerin okulu
tanima ve uyum saglama dénemi ardindan verimli
calisacak donemde ¢esitli nedenlerle ili i¢i ve il
disina atanmalari

10.0kul biitgesinin okul ihtiyaclarini karsilayacak
diizeyde olmamasi

11. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
12. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim

maliyetinin ytksek olmasi
13. Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar
14. Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla
olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Paydas analizi, kurum ici ve disi analiz sonucunda Nasuhpasa ilkokulu faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari

lic tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

= jlkdgretimde devamsizlik

= Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
= QOkul ve Aile arasinda koordinasyon

= Okul ici faaliyetlere erisim

= Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

= Okuma kiltirt

= Ogretmen yeterlilikleri

= Egitimde ve 6gretim sireclerinde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi

= Ustiin yetenekli 6grencilere ydnelik egitim dgretim
hizmetleri

= Okul saghgi ve hijyen

= QOkul glivenligi

= Calisanlarin 6dillendirilmesi ve motivasyon

= insan kaynaginin genel ve mesleki yeterliklerinin
gelistirilmesi

= Hizmetigi egitim kalitesi

= Calisanlarin yabanci dil becerileri

= (deneklerin etkin ve verimli kullanimi

= QOkul-Aile birlikleri

= Calisma ortami ve kosullari

= QOkulun fiziki kapasitesi

= QOkulun sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi
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BOLUM 3: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MiSYON

Mutlu, Ozgiivenli, Basarili, Arastirmaci, Sorgulayan, Iletisim Becerileri Gelismis, Ekip Calismasina Yatkim, Elestirel Diisiinen, Kendi
Ogrenmesinin Sorumlulugunu Ustlenen, Ogrenmenin ve Gelismenin farkina varan, Oz Disiplin Sahibi, Gii¢lii ve Zayif Yénlerinin Farkinda Olan,
Yenilige ve Gelisime Acgik, Hak, Adalet, Sorumluluk, Diriistliik ve Dogruluk Kavramlarini [lke Edinmis, Kendi Kiiltiiriinii Oziimsemis, Farkli
Kiiltiirlerin Goriis ve Degerlerine Saygi Duyan iyi insanlar yetistirmektir.

VIiZYON

Sevgi basamagindan bilgi basamagia c¢ikarken egitim ve Ogretim hizmetlerini cagdas Olclitler dogrultusunda yiiriiterek, siirekli
gelisen, nitelikli ve yenilik¢i bir kurum olarak, topluma yararh, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif diisiinen, ve
yarattig1 degerlerle {ilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLER

“» Milli degerleri kavrayip benimsemis, kendi 6z disipline sahip, insan haklarina saygili, arastiran, 6grenmesinin sorumlulugunu alan, mutlu, saglikli, sosyal hizmet
duygusu gelismis, gevre sorunlarina duyarli, basaril bireyler yetistiririz.

+% Ogrencilerimizi her yoniiyle tanir, onlarin kabiliyetlerinin gelismesi i¢in uygun ortamlar hazirlariz.

*% Ogrencilerimizin teknolojiyi tanimalarini, teknolojik gelismelerden her firsatta faydalanmalarini saglamak amaciyla onlara zengin dgrenme ortamlar1 sunariz.

** “Nasuhpasa Ilkokulu 6grencisi olma” kiiltiir ve duygusunu 6grencilerimize veririz

“* Sunaca@imiz egitim Kkalitesinin, ¢alisanlarimizin kalitesi ile bagladigina inananlar olarak; okulumuzda adil, giivene dayali iliskiler, sevgi, saygi, empatik
yaklagim, goniilliiliik, ¢aligsma ve siirekli 6grenmeyi 6nde tutariz.

“* Yonetim, 6gretmen, ¢alisan, veli ve 6grencilerimizle birbirine kenetlenmis, paylasimei ve karsilikli sorumluluklarin bilincinde olan giiglii bir aileyiz.

“* Tim ¢alisanlarimiz, is birligi ve dayanismanin 6ne ¢iktig1 bir ¢alisma ortaminda bilgi ve birikimlerini paylasarak demokratik bir ortamda islerini severek yapar.

*“* Calisanlarimzin yenilikgi goriislerine deger verir, gelisimlerini destekler, basarilarini takdir ederiz.

Kisisel ve toplumsal sorumluluklari almaya her zaman
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STRATEJiK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: “Her bireyin 1y1 bir vatandas olmasi i¢in bilimsel diislinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiirli ve degerlerini benimsemis, insan
haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, ¢evreye duyarli ve 6zgiiveni gelismis bireyler yetistiren bir egitimi
Nasuhpasa Ilkokuluna kayit yaptirmis her bireye firsat ve imkéan esitligi icinde sunmaktir”

Stratejik Hedef 1. 1. Nasuhpasa flkokulu’na baslayacak 6grencilerin bir iist 6grenim kurumlarinda uyum sorunu yasamadan 6grenimlerine devam
edebilmelerini saglayacak temel bilgi ve becerileri edinmelerini saglamaktir

Stratejik Hedef 1.2Nasuhpasa Ilkokulu 6grencilerinin kendilerini ifade etmek ve yeteneklerini sergilemek iizere torenler, belirli giin ve haftalarla sosyal,
kiiltiirel, sportif veya sanatsal faaliyetlere esit katilimlarini saglamaktir

TEMA 2; EGITIM-OGRETIMDE KALITE
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Stratejik Amag 2: “Ogrencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve ¢éziim yollar: aramak, iilkenin sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirarak 6grencileri ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda bir iist ogrenime hem
meslege veya hayata hazirlamaktir.”

Stratejik Hedef 2.1.. ilkokul Hayat Bilgisi ve Fen ve Teknoloji derslerinde dgrenme ortamlarini Bilimsel Siire¢ Becerileri kullanilabilecek sekilde
diizenlemektir.

Stratejik Hedef 2.2 Okul da uygulanan ders programlari dogrultusunda dgrencilerin 1.siniftagerekli okuma ve yazma becerilerini alarak {ist siniflara
baglamalarinin saglanmasi

Stratejik Hedef 2.3Nasuhpasa ilkokulunun birinci 4 yillik dSnemini bitiren1-2-3-4. sinif dgrencilerinin 5-6-7-8.sinflarinda 6grenimlerine devam
edebilmeleri icin gerekli ingilizce dil yeterliligine sahip olmalarimi saglamaktir.

Stratejik Hedef 2.4. Okul-Aile isbirliginin koordine edilmesi amaciyla 4+4+4 egitim ve 6gretim sisteminin birinci dort yillik donemi 6zellikleri hakkinda
velileri bilgilendirmektir

TEMA3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak icin yasam boyu 6grenme anlayisi ¢ercevesinde, icinde bulundugumuz ¢agin
egitim anlayisi ilkelerine uygun insan kaynaklari yonetimi sistemi kurmaktir.”

Stratejik Hedef 3.1: Kurum galisanlarina liyakat, gayret ve kariyeri esas alan bir gérevlendirme ve ¢alisma ortami1 saglamaktir

Stratejik Hedef 3.2. Bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaglara yonelik kurumun faaliyet

alanlarin1 destekleyecek hizmet i¢i egitimler diizenlemektir

Stratejik Hedef3.3:Kurumda afet ve acil kurtarma ve miidahale hizmet araglarinin mevzuata uygun gergeklestirmektir
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TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Stratejik Amag 1: “Her bireyin iyi bir vatandas olmasi i¢in bilimsel diisiinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii ve degerlerini benimsemis, insan
haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, ¢evreye duyarli ve 6zgiiveni gelismis bireyler yetistiren bir egitimi
Nasuhpasa Ilkokuluna kayit yaptirmis her bireye firsat ve imkan esitligi icinde sunmaktir”

Stratejik Hedef 1. 1. Nasuhpasa Ilkokulu’na baslayacak 6grencilerin bir {ist dgrenim kurumlarinda uyum sorunu yasamadan dgrenimlerine devam
edebilmelerini saglayacak temel bilgi ve becerileri edinmelerini saglamaktir

Performans Gostergeleri

Mevcut e
No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
111 N"asuhpasa Ilkoklllu 1. sm.lfma baslayan 6grencilerde okula uyumda az 0612 %10 048 %6 064 042
diizeyde sorun gozlenmesi,
Nasuhpasa ilkokulu 1. sinifina baslayan 6grencilerin 1. simif igin
112 gerekli bilgi ve becer}ler'lr‘lde ek51k11k gozlenmemesi ve tedirginlik 9420 %16 0614 0612 %10 065
duymalarinin en aza indirilmesi
Nasuhpasa Ilkokulu 1. smifina baslayan 6grencileri i¢in okulda uyum
1.1.3. programi hazirlanmasi(Velilere) %20 %25 %30 %35 %45 %50
114 (())é;ll e(%/lt)lme yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erigim %5 %10 0612 %14 %16 %20
0
~ .. -t .. .. . .. . 0
115, Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani (%) %20 %16 0614 %12 %10 %5
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul &ncesi egitim
1.1.6. almis olanlarin orani (%) %70 %75 %80 %85 %90 %95
1.1.7. Erken ¢ocukluk egitiminde desteklenen sartlari elverissiz 6grenci sayisi. %5 %10 %15 %20 %25 %30
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Okulumuza yeni kayit olan 6grencilerimizde gozlemlenen uyum sorunu eski yillarda %20 lik orana sahiptir. Bu orani %5 lere diisiirmek i¢in Haziran
aymda Okul Oncesi 6grencilerinin ilkokul 1.siniflarda en az 2 derse izleyiciolarak katilmalarinin saglanmasi igin program yapmak Haziran ayinda Okul
Oncesi ogrencilerine ve velilerine 4+4+4 egitim sisteminin birinci 4 yillikdonemi konusunda bilgi verilmesi i¢in toplantilar yapilmasi, bu toplantiya 1.sinif
ogretmeni ile OkulOncesi dgretmeninin katilmasinin saglanmasiEyliil ayinda 1.sinif dgrencilerine ve velilerine uyum egitimi verilmesi hedeflenmistir.

Okulumuz kayit alan1 sosyal ve ekonomik alanda kalkinmasi ve siirdiirtilebilirligi, birgcok 6nemli faktorler ile saglanabilmektedir. Egitim ve 6gretim bu
onemli faktorlerin basinda gelmektedir. Okulumuz kayit alaninda bulunan bireylerin egitim ve 6gretime katilmasi ve tiim siireyi tamamlamasi bu agidan
onem arz etmektedir. Bu nedenle, egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve ilkokul ve okul dncesi egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda
sunulmasi, ¢esitlendirilen hizmet modelleri ile basarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kayit alanimizda okul 6ncesi egitime katilim orani 6nceki yillara gére artmis olup 2014 yilinda %86 diizeyine ulasmistir. Bu ortalama ilge
ortalamasinin iistiindedir . Ozel egitime ydnlendirilen bireylerin ydnlendirildikleri egitime ulasimlar: dnceki yillara gore biiyiik artis gdstermis olup, 2014
yilinda %90 diizeyine ulagsmistir. Zorunlu ilkokul egitiminden erken ayrilma orani sifir seviyesindedir. Devamsizlik yapan 6grenci orant gegmis yillara
nazaran diisiis gosterse de %0,1 oraninda engellenemeyen sebeplere istinaden 6grenci devamsizligi olugsmaktadir. Okul 6ncesi kademesinde okullagma
oranlarinin ve ilkokul kademesinde devamsizligin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisim olanaklarinin artmasi hedeflenmektedir.

No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Okul oneesi egitime katlhm{ artlrrr_lak a_ma01yla all_elere okul 6ncesi egitimin 6nemi | Okul 6ncesi 6gretmenleri Temmuz 2019-2023
hakkinda bilgilendirme seminerleri verilecek ve Aileler desteklenecek
Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tespiti i¢in etkili bir tarama ve tanilama sistemi Ozel egitim 6gretmeni Rehber .
LS . . . . .. o ) Eyliil 2019-2023
2. | gelistirilecek ve bu bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve devam Ogretmen ve Tiim simif .
BN N L ) S . Haziran 2019-2023
etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir. Ogretmenleri
3 Yonetici ve 6gretmenlere biitiinlestirici egitiminin amaclar1 ve 6nemi hakkinda Okul Yonetimi Eyliil 2019-2023
" | bilgilendirmeler yapilacaktir.
4 Devamsizliklarin azaltilmasi amaciyla, aileler ile isbirligine gidilerek dgrenci Egitim-Ogretim Subeleri, Eyliil 2019-2023
" | devamsizliklari izleme ve 6nleme mekanizmalar1 gelistirilecektir. Ozel egitim rehberlik Subesi, Haziran 2019-2023
Haziran aymda Okul Oncesi 6grencilerinin ilkokul 1.siiflarinda en az 2 derse Birinci simf Ogretmenleri .
5 | ... < . - A : Haziran 2019-2023
izleyici olarak katilmalarinin saglanmasi i¢in program yapilmasi Okul Oncesi Ogretmenleri
. e . e Birinci simf Ogretmenleri .
6. | Eylill ayinda 1.sinif 6grencilerine ve velilerine uyum egitimi verilmelidir Okul Oncesi Ogretmenleri Eyliil 2019-2023
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Stratejik Hedef 1.3Nasuhpasa ilkokulu égrencilerinin kendilerini ifade etmek ve yeteneklerini sergilemek iizere torenler, belirli giin ve haftalarla sosyal,

kiiltiirel, sportif veya sanatsal faaliyetlere esit katilimlarini saglamaktir

Mevcut (e
No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
121 Gergeklestirilen ve planlanan faaliyetlere katilim orani %45 %50 %60 %70 %80 %90
129 E?;illyetlere katilan 6gretmen ve 6grencilerin faaliyetlerden memnuniyet 0645 950 %60 %70 %80 990
123 Planlanan faaliyetlerin gerceklestirilen faaliyetlere orani 0445 9450 %60 9%70 %80 990

Okulumuzda diizenlenen faaliyetler planlanmakta ancak faaliyetlerin gergeklestirme orani ¢ok diisiik olmasindan dolay: faaliyet sayist minimum
seviyesinde ve bunlarda zorunlu faaliyetlerden olugmaktadir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 6grencilerin kendilerini ifade etme kendilerini kesfetme
acisindan biiyiik 6neme haiz olmasina istinaden hedeflerimiz belirlenmistir.

No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sosyal Etkinlikler .
1 . I . . , . y Eyliil 2019-2023
Okul i¢inde sosyal, kiiltiirel, sportif veya sanatsal faaliyetler diizenlenmesi, {(Vurulu ve Tim Haziran 2019-2023
Ogretmenler
2 | Siflar aras1 diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif veya sanatsal faaliyetlere ve yarismalara Sosyal Etkinlikler Eyliil 2019-2023

katilimin saglanmasi

Kurulu ve Tim
Ogretmenler

Haziran 2019-2023

3 | Her etkinlige her siniftan esit sayida ve her defasinda farki 6grencilerin katiliminin Tiim Personel Eyliil 2019-2023
saglanmasidir Haziran 2019-2023
Haziran aymda Okul Oncesi dgrencilerine ve velilerine 4+4+4 egitim sisteminin birinci 4 yillik | 1. simf égretmenleri ,

4 ) C s . R Lo ” . Eyliil 2019-2023
donemi 6zellikleri ve 6grenci yapisi konusunda bilgi verilmesi icin toplantilar yapilmasi, bu Ok Oncesi .

. -« . o < <o . Haziran 2019-2023
toplantiya 1.smif 6gretmeni ile Okul Oncesi 6gretmeninin katilmasinin saglanmasi Ogretmenleri
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TEMA 2: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 2: “Ogrencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarini tamitmak ve ¢oziim yollart aramak, iilkenin sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirarak ogrencileri ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda bir iist 6grenime hem

meslege veya hayata hazirlamaktir.”

Stratejik Hedef 2.1.. Ilkokul Hayat Bilgisi ve Fen ve Teknoloji derslerinde dgrenme ortamlarin1 Bilimsel Siire¢ Becerileri kullanilabilecek sekilde
diizenlemektir.

Cagimizda bilim ve teknolojinin her alaninda bir bilgi patlamas1 yaganmaktadir. Bilim adamlar1 bile mevcut bilgi birikimindeki hizli gelisme ve
degismeleri takip etmede giicliik ¢ekmektedir. Giiniimiiz insani, yasaminin ¢ok kisa bir periyodunda bile ¢ok fazla sayida degisme ve gelismeye tanik
olmaktadir. Insanlarin bilim ve teknolojideki bu hizl1 gelismelere ayak uydurup, bu gelismeleri kendi yararina kullanmalar1 toplumlarin gelecegi icin hayati
Oonem tagimaktadir. Yasadiklart modern ¢agin geregi arastiran, sorusturan, inceleyen, giinliik hayatiyla fen konular1 arasinda baglanti kurabilen, yasamin her
alaninda karsilagtig1 problemleri ¢ozmede bilimsel metodu kullanabilen, diinyaya bir bilim adaminin bakis acisiyla bakabilen bireyler yetistirmek, modern
fen Ogretiminin temel amaglarindan biridir. Bu baglamda, fen 6grenmek demek aslinda arastirma yol ve yontemlerini 6grenmek demektir. Burada
bahsedilen, arastirma yol ve yontemleri, bilimsel metodu kullanarak bilgiye ulasma ve bilgi iiretme becerileri, fen bilimlerinde bilimsel siire¢ becerileri
olarak adlandirilir Bilimsel siire¢ becerileri, fen bilimlerinde O6grenmeyi kolaylastiran, Ogrencilerin aktif olmasini saglayan, kendi 6grenmelerinde
sorumluluk alma duygusunu gelistiren, 6grenmenin kaliciligini artiran ayrica arastirma yol ve yontemlerini kazandiran temel becerilerdir Nasuhpasa
ilkokulu 6grencilerine bu sorumluluklar: kazandirmak amaciyla hedefler belirlemistir.

Hedef
Mevcut
No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
“Bilimsel Siire¢ Becerileri” ni temel alan ders etkinliklerinin
211 uygulanmasmdaunvon(':e (6gretim y1l1 baginda) yapilan 6n test ile; %50 0655 %60 %65 %70 %80
uygulandiktan (6gretim y1l1 sonunda) sonra yapilacak son test arasinda
anlamli bir artisin olmasi,
1 3 4 5
2.12 Tasarim beceri atolye sayisi 0 2
213 Beyaz Bayrak,Beslenme Dostu Okul Sertifika sahibi olma 0 1 1 1 1 1
2.1.4 Ogrenci basina dagitilan {icretsiz ders kitabi sayisi 1796
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No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1 | *1lkokul Fen Bilimleri Ve Hayat Bilgisi derslerinin ders etkinliklerinin “Bilimsel Siire¢ Sosyal Etkinlikler Kurulu |Eyliil 2019-2023
Beceri” lerine yonelik olarak hazirlanmasi, ve Tiim 6gretmenler Haziran 2019-2023

Ilkokul Fen Bilimleri Ve Hayat Bilgisi derslerinde kullanilacak olan tiim dl¢gme-

2 degerlendirme arag ve etkinliklerinin Bilimsel Siire¢ Becerilerini destekleyecek sekilde Sosy? : E.Flfm“kler Kurulu Equl 2019-2023
. .. . ve Tiim 6gretmenler Haziran 2019-2023
hazirlanmasi veya yeniden diizenlenmesi
3 Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin Tiim Personel Eyliil 2019-2023
bilin¢lendirilmesine yonelik yapilan faaliyetler yayginlastirilacaktir.. Haziran 2019-2023
4 Ilkokul Fen Bilimleri Ve Hayat Bilgisi ziimresi tarafindan gergeklestirilecek ders dis1 sinif d@retmenleri Eyliil 2019-2023

etkinliklerin “Bilimsel Siire¢ Becerileri” nin kullanilmasini gerektirecek sekilde
planlanmasidir.

Ok Oncesi Ogretmenleri | Haziran 2019-2023

Stratejik Hedef 2.2 Okul da uygulanan ders programlari dogrultusunda 6grencilerin 1.sinifta gerekli okuma ve yazma becerilerini alarak iist siniflara
baslamalarinin saglanmasi

Mevcut Hedef

No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nasuhpasa Ilkokulu 1. smifina baslayan 6grencilerin 1. simif igin
2.2.1 gerekli bilgi ve becerilerinde eksiklik gdzlenmemesi ve tedirginlik %30 %25 %20 %15 %10 %5
duymalarinin en aza indirilmesi

Stratejik plan doneminin basinda var olan birinci sinif sonunda ki
299 okuma yazma becerilerine sahip olmay1 kazanan 6grencilerin

o sayilarinin plan sonuna kadar takip edilmesi ve karsilastiriimasi
birinci basamak sonunda tekrar gozden gecirilmesi

%97 %98 %99 %100 %100 %100

293 Nasuhpasa ilkokulu 1. sinifina baslayan 6grencilerde okula uyumda az
o diizeyde sorun gozlenmesi

%30 %25 %20 %15 %10 %5
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Okuma ve yazma ¢aligmalarinda uygulanacak tiim 6lgme ve degerlendirme arag ve etkinliklerinin, 6grencileri okuma ve yazma becerilerini
kullanmaya yonlendirecek sekilde diizenlenmesi, Edinilmeyen kazanim ve/veya becerileri hemen belirleyip telafi edebilmek icin her etkinlik sonunda
pekistirme ve tekrar etkinliklerine yer verilmesi yoluyla hedefimize ulagmak istiyoruz

Eylem Tarihi

No | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

1. | Okul ve smif kitapliklarinin zenginlestirilmesi. Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile | Eyliil 2019-2023

Birligi Haziran 2019-2023

2 | Nasuhpasa Ilkokulu 1. sinifina baslayan dgrencileri i¢in okulda uyum Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile | Eyliil 2019-2023
programi hazirlanmasi. Birligi Haziran 2019-2023

3. | Egitim ve 6gretim y1l1 igerisinde en fazla kitap okuyan 3 6grenciye odiil Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile | Eyliil 2019-2023
verilmesi. Birligi Haziran 2019-2023

Stratejik Hedef 2.3Nasuhpagsa Ilkokulunun birinci 4 yillik dénemini bitiren1-2-3-4. sinif 6grencilerinin 5-6-7-8.sinflarinda 6grenimlerine devam
edebilmeleri i¢in gerekli Ingilizce dil yeterliligine sahip olmalarin1 saglamaktir.

Mevcut aldhias
No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
231 [kogretim 1-2-3-4 's'1n1f ogre{lcﬂer.ln.den DYNET sistemini . 0445 %50 %60 %70 %80 %90
kullananlarin stratejik plan doneminin basi ve sonu arasindaki fark,
232 {lFogre.tlm 1-2-3-4 Sinifi bitirip 5-6-7-8. Sinifa devam eden %45 %50 960 %70 %80 990
ogrencilerden ders bagar1 oranlarinin karsilastirilmasi
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4+4+4 egitim sistemi ile uygulanmaya baslayan yeni Ingilizce egitim sisteminin dayanaklarindan bu Ingilizce egitimini
destekleyen DYNET sisteminin diizenli ve bilingli olarak kullanilmasi oran1 donem itibariyle sistemi kullanan 6grenci sayisi orant
%70 lerden %100 lere ¢ikarilmasi gerekmektedir.

. . Eylem i~
No | Eylem Ifadesi y Eylem Tarihi
Sorumlusu
Talim Terbiye Kurulu Baskanlig: tarafindan kabul edilmis olan “MEB Ortaokullar 1-2-3-4 | Okul idaresi, Eyliil 2019-2023
1. | ingilizce Ogretim Programlar1” esaslarina gore ortaokul ingilizce derslerinin yiiriitiilmesi Ogretmenler, Haziran 2019-2023
fletisimsel yeterliliklere ulasmay saglayacak bes temel dil becerisine (dinleme, okuma, sozlii | Okul idaresi, Eyliil 2019-2023
2. | etkilesim, sozlii tiretim ve yazma) yonelik kazanimlarin siniflandirilmast, Ogretmenler, Haziran 2019-2023




Stratejik Hedef 2.4. Okul-Aile isgbirliginin koordine edilmesi amaciyla 4+4+4 egitim ve 6gretim sisteminin birinci dort yillik donemi 6zellikleri hakkinda
velileri bilgilendirmektir

Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
24.1 Diizenlenecek konferans ve sdylesilerin sayilarindaki artis, 3 5 6 8 10
24.2 Diizenlenen konferans ve sOylesilere veli katiminin artmasi, 0440 %50 %60 %70 980 990
243 Okul — veli 1$b1‘r11g1nde en az diizeyde sorun yasanmasi amaci ile 0640 0450 %60 %70 %80 %90
toplantilara veli katilimini artirmak

Egitim ve Ogretimin sa¢ ayaklarindan biri olan Aile egitim-6gretim siirecinin vazgegilmez bir 6gesidir. Okul ve ailenin ortak dil kullanmalari, ortak tutum
icinde olmalari egitimin verimliligini arttirir. Bu amacla bilgi paylasimi ve iletisim i¢in ¢esitli yontemler kullanilir. Velilerimizin okulda ¢ocuklarinin

egitimi ve 0gretimi ile ilgili bilinmeyenlere aciklik getirmek amaciyla rehberlik servisince konferans ve sdylesiler diizenlenmesi ka¢inilmaz olmustur. Bu

konferanslara ve 6gretmenler yada okul yonetimince yapilan toplantilara katilim oranina bakildiginda bilgilendirme hedef kitlesinin azlig1 dikkat

cekmektedir. Buna istinaden veliler mutlaka toplantilara katilmalar1 hedeflenmistir.

No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1| Okul rehberlik servisi tarafindan aile egitimi programi diizenlenmesi R?hb?rj ik Kuruluve Eyliil 2019-2023
Tim 0gretmenler
Sinif donemi ¢ocuklarinin gelisim 6zellikleri ve velilerin ¢ocuklara yaklagimlar1 konusunda gegit Ozel Egitim ve .
2 1w o . . ' Eyliil 2019-2023
a.s.m. ve toplum saglig1 yetkililerince her yil mayis ay1 sonunda yada eyliil ay1 basinda velilere Rehberlik Kurulu
o ) 8 Mayis 2019-2023
bilgilendirme yapilmasinin saglanmasi
Her yi1l ekim ay1 igerisinde 1.siniflarin sinif rehber 6gretmeni ve okul rehber 6gretmeni is birligi . Ekim 2019-2023
3 L e C s D e e S N . o e Tim Personel
icerisinde her 6grenci ve 6grenci velisi ile bire bir goriisiilerek her cocugun bireysel ihtiyacina gore
okul ve aile is birliginin saglanmasidir
Haziran aymda Okul Oncesi grencilerine ve velilerine 4+4+4 egitim sisteminin birinci 4 yillik 1 sif daretmenleri
4 | dénemi ozellikleri ve Ogrenci yapisi konusunda bilgi verilmesi i¢in toplantilar yapilmasi, bu - SIT 08 .| Haziran 2019-2023
o . - . . - Ok On.Ogretmenleri
toplantiya 1.smnif 6gretmeni ile Okul Oncesi 6gretmeninin katilmasinin saglanmasi
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TEMA3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak icin yasam boyu 6grenme anlayisi cercevesinde, icinde bulundugumuz ¢agin

egitim anlayisi ilkelerine uygun insan kaynaklar: yonetimi sistemi kurmaktir.”

Stratejik Hedef 3.1: Kurum galisanlarina liyakat, gayret ve kariyeri esas alan bir gérevlendirme ve ¢alisma ortam1 saglamaktir

Mevcut Hedef

No Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
311 cl)(rl;;llim personelinin bir dnceki doneme gore yaptigi isteki memnuniyet %100 %100 %100 %100 %100 %100
312 Toplantilarin sonunda alinan kararlarin sayis1 ve uygulanma oranlari, %80 %85 %90 %95 %100
313 Kurum personeli icin diizenlenen sosyal etkinliklerin 6nceki doneme %20 %30 %40 %50 %60 %70

gore orant,

314 Kurum personelinin diizenlenen sosyal etkinliklere katilma oranidir %60 %65 %70 %75 %80 %90

Gozlem, goriisme, anket, sinav vb. arag ve yontemlerle yonetici, 6gretmen ve personelin ihtiya¢ duydugu ya da ihtiyacin gozlendigi alan/konularin
belirlemesi, Belirlenen egitim ihtiyacini olusturan 6gelerin 6ncelik sirasina karar verilmesi, ve bu ihtiyaglara gére caligma ortami saglanmasi
hedeflenmistir.

No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1. | Kurum galiganlarinin gérevlendirilmelerinde goniilliiklerinin de dikkate alinmasi ) ) Eyliil 2019-2023
' Okul idaresi, .
Haziran 2019-2023
2 Verilen hizmetin yogunluguna uygun olarak personel gérevlendirilmesi . . Eyliil 2019-2023
' Okul idaresi, .
Haziran 2019-2023
3. Kurum (;ahslanlarlrim ke(rildilerini kurumun anlamli1 ve sosyal birer {iyesi sayacagi kurum okul idares Eyliil 2019-2023
ortaminin olusturulmasidir ul idaresi, Haziran 2019-2023
Toplantilara giindem ve hazirlikla gidilerek ortaya ¢ikan isle harcanan zamanin orantili olmasinin ..
4. b e . e . . Eyliil 2019-2023
saglanmasi (Zaman Y 6netimi ve Toplant1 Yonetimi Okul idaresi, Haziran 2019-2023
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Stratejik Hedef 3.2. Bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaglara yonelik kurumun faaliyet alanlarini destekleyecek hizmet igi egitimler diizenlemektir.

Mevcut AR
No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
391 H?? .Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilqn il'lt'iyag alanlari ile Hizmet I¢i %10 %15 %20 %30 %40 %50
Egitim diizenlenen alanlarin sayisinin birbirine orani,
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in verilen egitimleri siniflarda
3.2.2 uygulama oranlar1 (sinif yonetimi, ders i¢i etkinlikler, 6lgme ve %60 %65 %70 %75 %80 %90
degerlendirme etkinlikleri vb.),,
323 Katilimeilarin katildiklar: seminere iliskin memnuniyet oranidir. %60 %65 %70 %75 %80 %90
324 P?rson‘elir.lvailldlgl egitim sonucunda ortaya ¢ikardigi isin nceki islere %60 %65 %70 %75 %80 %90
gore niteliginde artig
3.2.5 Kisisel ve Mesleki sertifika programlarina katilan 6gretmen orani %5 %10 %15 %20 %25 %30
3.2.6 Yillik Eylem plani sayisi 0 2 2 2 2 2
3.2.7 Yillik izleme ve degerlendirme rapor sayisi 0 2 2 2 22

Egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda yillik hizmet igi egitim ihtiya¢ programimin olusturulmasi ve Iige Milli Egitim Miidiirliigiine génderilmesi Hizmet igi
egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde, katilimcilart merkeze alan bir 6grenme anlayisin sergilenmesi ,Mahalli Hizmet i¢i ¢calismalarina katilan personelin
belgelerin verilmesinin ve faaliyet katilim bilgilerinin MEBBIS sistemine islenmesi hedeflenmistir



No | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

1. | Hizmetici egitirp talepleri, ¢alisanlarin talepleri, ihtiyaglari, denetim raporlar1 ve tespit edilen Okul idaresi Eyh'%l 2019-2023
sorun alanlar1 dikkate alinarak yapilacaktir. ' Haziran 2019-2023
2. Talep eden her ¢alisanin hizmetigi egitimlere adil kosullarda ulasabilmesi saglanacaktir Okul idaresi Eyh"%l 2019-2023
' ’ Haziran 2019-2023
3. (;.allsanle}r{n gé'revlen('ii'rilmes%nde aldig1 egitim, sahip oldugu gecerli sertifikalar ve yabanci Okul idaresi Eylij'l 2019-2023
dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir. ' Haziran 2019-2023
4. | Okulumuz ¢alisanlarinin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik ¢alismalar Okul idaresi Eyliil 2019-2023
yapilacaktir. ul idaresi, Haziran 2019-2023
Mevcut AR
No Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Planlanan afet ve acil yardim hizmetlerine iliskin bilinglendirme ve

0, (o) 0, (o) (o) o,
tatbikat faaliyetlerinin, gerceklestirilenlere oranidir. 780 %85 790 %95 %100 %100

33.1

Stratejik Hedef3.3:Kurumda afet ve acil kurtarma ve miidahale hizmet araglarinin mevzuata uygun gerceklestirmektir.

Egitim seferberligimizin temel amaci; halkimizin egitim yoluyla riskleri 6grenmesi ve kendisini, ailesini, is arkadaslarin1 yasadigi mekanlarda afetlere
ve 0zellikle depreme hazirlamasi ve depremin basa ¢ikilabilir bir olgu oldugunu 6grenmesidir.

Dogal Afetlerin, ne zaman olacagi 6nceden tahmin edilemez ve olmas1 muhtemel deprem, sel ve yangin gibi dogal afetler vardir. Engellenmesi
elimizde olmayan bu afetlerden en az kayip ve zararla kurtulmak, énceden hazirlikli olmakla miimkiindiir. Onceden hazirlikli olmamiz afetler oldugunda
can ve mal kaybimizi en aza indirmemiz manasina gelir.
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No | Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1. | Kurum afet ve acil kurtarma ve miidahale hizmet planlariin hazirlanarak her y1l giincellenmesi, ) ) Eyliil 2019-2023
: Okul idaresi, .
Haziran 2019-2023
o | Afet ve acil kurtarma ve miidahale hizmetlerine iligkin bilinglendirme ve tatbikat faaliyetlerinin . . Eyliil 2019-2023
artirilmast, Okulidaresl, | | 1a7iran 2019-2023
3. | Afet ve acil kurtarma ve miidahale hizmetleri planina uygun olarak her personele gorev ) ) Eyliil 2019-2023
tebligatinin yazili yapilmasidir. Okul idaresi, Haziran 2019-2023

BOLUM 4: MALIYETLENDIRME

Milli Egitim Midiirliglimiiz 2019-2023 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan
ile biit¢e arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

>
>
>

Y YV V

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,

Eylemlere iligkin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmigstir,

Bakanlhigimiza merkezi yoOnetim biitcesinden ayrilan pay, valiliklerin ve belediyelerin katkilar1 ile okul aile birliklerinin katkilari, sosyal
yardimlasma ve diger gelirler hesaplanmustir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.
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Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artiglar ve egilimleri dikkate alindiginda Milli Egitim Midiirligiimiiz 2019-2023
Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi igin tabloda da belirtildigi izere bes yillik siire i¢in tahmini 76.143.233,68 TL’lik
kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir.

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
Genel Biitge 1019545 1121499 1233648 1357012 1492713 6224417
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0

Okul aile Birlikleri 22865 25151 27666 30432 33475 139589
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 1042410 1146650 1261314 1387444 1526188 6364006

Bu kaynagin dagilim oranlarina bakildiginda %97.8’sinin Bakanligimiz biit¢esi, %2,2° inin okul aile birliklerinin katkis1 oldugu goriilmektedir. Ancak bu
%2,2’lik oran gelismis tiilkelere gore olduk¢a diisiik kalmaktadir. Dolayisiyla egitime ayrilan kaynaklarin artirilmasi i¢in finansman cesitliliginin

saglanmasi ve bunlarin genel biitgesine oraninin artirmasina yonelik ¢alismalara agirlik vermesi gerekmektedir. 2019-2023 stratejik plan doneminde bu
husus Miidiirligiimiiz oncelikleri arasina almmistir. Mudiirligiimiiz stratejik planinda 9 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitge
dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii iizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes
yillik maliyetlendirme sonucunda Bakanligimizin tahmini olarak 6364006.- TL’lik bir harcama yapacag diisliniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine

iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 Bes Yillik Toplam
AMAC 1 750 750 750 750 750 3750
Hedef 1 250 250 250 250 250 1250
Hedef 2 250 250 250 250 250 1250
Hedef 3 250 250 250 250 250 1250
AMAC 2 750 750 750 750 750 3750
Hedef 1 250 250 250 250 250 1250
Hedef 2 250 250 250 250 250 1250
Hedef 3 250 250 250 250 250 1250
AMAC 3 750 750 750 750 750 3750
Hedef 1 250 250 250 250 250 1250
Hedef 2 250 250 250 250 250 1250
Hedef 3 250 250 250 250 250 1250
AMAC TOPLAM 2250 2250 2250 2250 2250 11250
Genel Yonetim Giderleri 1040160 1144400 1219064 1385194 1523938 6352756
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BOLUM 5: iZLEME DEGERLENDIRME

MEB 2019-2023 Stratejik Plam izleme Ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amagclar ve olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarint 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 dénemine iligkin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere Nasuhpasa Ilkokulu
Miidirligii 2019-2023 Stratejik Plani’n1 hazirlamigtir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin
bi¢imde alinabilmesi i¢in Nasuhpasa Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla Olctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Nasuhpasa ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;

1. Nasuhpasa Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plam1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydagslarla paylasima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi
siirecleri olusturmaktadir.

Nasuhpasa Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmnin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Stratejik Plan Hazirlama Kurulu tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklar gostergeler ile ilgili ger¢ceklesme durumlarina iligskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlar1 hakkinda
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hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Stratejik Plan Hazirlama Kurulu tarafindan harcama birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
yilsonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Y1l sonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri tist yonetici bagkanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik
planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak Nasuhpasa ilkokulu Miidiirliigii web sayfasinda yaymnlanacaktir.

Izleme, “Nasuhpasa Ilkokulu Stratejik Planinda” ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistemli olarak takip edilerek rapor haline getirilmesidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir.Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere
ulasabilmek ve ¢aligmalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek i¢in Nasuhpasa ilkokulu Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik
Planlama Ekibine” verilmistir. Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve politikalar, ger¢eklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut

durum hakkinda bilgileri i¢ceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alt1 aylik donemler halinde ve iki niisha hazirlanarak bir
niisha”s1 izleme degerlendirme ekibine, bir niishasi da “ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Birimine” iletilecektir. izleme ve degerlendirme
ekibi, birimlerden gelen alt1 aylik raporlarinstratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece Ortlistiigiinii;

- Ne yaptik?

- Basardigimizi nasil anlariz?

- Uygulama ne kadar etkili oluyor?
- Neler degistirilmelidir?

- Gozden kacan unsurlar var midir?

Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde Oku Miidiirii’ne sunacaktir. Ekip, Okul Miidiirii’nden gelen kararlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler
yapacaktir
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izleme Degerlendirme
Donemi

Gerceklestirilme Zamam

izleme Degerlendirme Donemi
Siire¢ Ac¢iklamasi

Zaman Kapsam

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve

Birincl 01/07/2019 konsolide edilmesi Ocak-Temmuz
Donem

Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan

raporun iist yoneticiye sunulmasi

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu tarafindan harcama

birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili

yilsonu gerceklesme durumlarina iligkin verilerin
Ik"mc1 28/02/2020 toplanmasi ve konsolide edilmesi Tiim yil
Donem

Ust yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince
yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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7 ™

Nasuhpasa Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
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