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SUNUS

Glintimiiziin bu hizli diinyasinda, ve hizli bir sekilde degisen hayatlarimizda planh
bir ¢alismay1 benimseyenler ancak; basariya ulagsabilmektedir. Bu planlamay1 egitim ve
Ogretime adapte edebilmemiz ve siirdiirebilmemiz i¢in dogru stratejiler belirleyerek,
gercekci hedefler dogrultusunda ¢aligmalarimizi siirdiirmeliyiz.

Okul olarak ¢aga uyumlu ve esnek bir Stratejik Plan olusturmay1 hedefledik. Plani
olustururken katilimci bir anlayis benimseyerek, Milli Egitim Bakanlhiginin belirledigi
hedefler dogrultusunda, okulumuz sartlarmi ve potansiyelini de g6z oniinde bulundurduk.
Bu plan okulumuzun egitim yapismi gliclendirerek, hedeflerimize ulagsma yolunda bizlere
rehberlik edecektir.

Planin hazrrlanmasinda 6zveri ile emek harcayan Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibime bu kisimda tesekkiirlerimi sunmak istiyorum.

Aytag TEMIZ

OKUL MUDURU
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1. GIRIiS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PlanEKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Aytag TEMIZ Okul Midiirii Sabriye CABIK Md. Yardimcisi
Sabriye CABIK Md. Yardimcist  [Aynur ONTAS Ogretmen
Hamide ARSLAN Ogretmen Fatma TURANLI Ogretmen
Serpil KARABAYIR 0.A.BBaskan1  Merve EMRE Goniillii Veli
Ayfer SALIBASI 0.A.B. Uye Ebru URUN Goniillii Veli
Elif ARMAGAN Goniillii Veli

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2028 aras1 Stratejik Plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1
ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukaridaki
tabloda yer almistr.
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2. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Nallithan Merkez Nasuhpaga Mahallesindedir. Okulumuz 100. Y1l Mahallesinde
Ankara 11 Ozel Idaresi tarafindan ilkokul olarak yaptirilmis ve 1988 yilinda insaat1 bitmistir.
Ayn1 yil 6gretim binasi olmadig: i¢in Endiistri Meslek Lisesine kendi binasi yapilincaya kadar
gecici olarak tahsis edilmistir.

Endiistri Meslek Lisesinin 1992 yilinda kendi binasina tasmmasiyla Ilkogretim Genel
Miidiirliigiiniin 07-08-1992 tarih ve 16426 sayili onay: ile “100. Y1l Ilkdgretim Okulu” olarak
1992-1993 Egitim-Ogretim Y1linda hizmete agilmustir.

Daha sonra okulumuzun bulundugu arsa ve c¢evresi Nasuhpasa Mahallesi sinirlar
icerisinde olmasi nedeniyle mahalle sakinlerinin istegi ve okul miidiirliiglimiiziin teklifi izerine
Ankara i1 Milli Egitim Miidiirliigiinin Ad verme Komisyonunun 29.07.1997 tarihli karari
geregince okulumuzun adi “NASUHPASA ILKOGRETIM OKULU” olarak degistirilmistir.

Binamizin derslik sayisi yetersiz oldugundan 1998 yilinda okulumuza ek bina ihalesi
yapilip 2000 yili Agustos ayinda insaat: bitmis. 11 derslikli ek binaya kavusmus 2000-2001
Egitim-Ogretim Y1linda hizmete agilmustir.

B Blok eski binada 1 Anasmifi, 1 Miizik Odasi, 1 Fen ve Teknoloji Labaratuvari, 1 Ozel
Egitim Smifi, 4 Derslik bulunmaktadir.

A Blok yeni binada 9 Derslik, 1 Miidiir Odasi, 1 Miidiir Yardimcis1 Odasi, 1 Rehberlik
Odasi, 1 Ogretmenler Odas1, 1 Anasmifi, 1 Ingilizce Smifi, 1 Cok Amagh Salon, Signak, Kazan
Dairesi bulunmaktadir.

2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Egitim-Ogretim yillarmi1 kapsayan Stratejik Planda, belirlenen hedefler
Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite olarak

siiflandirilmstir.

Egitim ve Ogretime Erisim konusunda dnceki plan degerlendirilmistir. 1. Smmifa baglayan
ogrencilerin okula uyumu, 1. Simf igin gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi, Ozel egitime
yonlendirilen bireylerin egitime erisim oranlari, 1. Sinif dgrencilerinden 10 giin devamsizlik
yapanlarin oranlari, erken cocukluk donemi desteklenen sartlari elverissiz 6grenci orant
basliklarinda hedeflenen basarilara ulasilmis; veliler i¢in okula uyum egitimleri ve 1. Sif
oncesi en az 1 yil okul dncesi oranlarina ise pandeminin etkileri ve sonradan nakil gelme gibi

durumlar nedeniyle, planm ilk yillarinda ulasilamasa da hedeflere yaklagilmustir.



Okul icinde sosyal, kiiltiirel, sportif veya sanatsal faaliyetlere katilim, smiflar arasi
faaliyetlere ve yarigmalara katilim ve her siifin esit katilmas1 basliklarinda ¢alismalar basariyla

tamamlanmustir.

Egitim-Ogretimde Kalite konusunda 6nceki planda uygulanmasi planlanan 6n test- son
test uygulamasindan 2023-2024 egitim 6gretim yilinda vaz gecilerek, degisen yonetmelikle
birlikte siire¢ degerlendirmesine gegilmistir. Tasaim Beceri AtOlyesi olarak Miizik atolyesi
mevcuttur, Beyaz Bayrak uygulamasi Bakanlik¢a sonlandirildigindan bununla ilgili ¢aligma
yapilmamis, Okulum Temiz Belgesi alinmustir. Ogrencilere dagitilan iicretsiz ders kitaplar1 da
Bakanligin gonderdigi ders kitaplarinin haricinde, yine Bakanlik¢a gonderilen etkinlik kitaplar1

ile artirilmastir.
Okuma yazma becerilerinin kazandirilmasi ve okula uyum baslikli hedeflere ulasilmistir.

Planda belirtilen DYNED kullanimi ile ilgili artis, uzaktan egitim siirecinde
saglanamamustir. Ingilizce derslerinde 4 dil becerisi olan dinleme, okuma, konusma ve yazma

becerileri dikkate alinarak ders planlar1 hazirlanmistir.

Velilere yonelik konferans ve sOylesiler, pandemi siirecinde sekteye ugramis, Zoom

iizerinden yapilan etkinliklerle hedeflere ulasilmasi amaglanmistir.

Aile Egitimi Programlar1 bu konuda egitim alan 6gretmenler tarafindan gerceklestirilmis,
ogrenciler her yil izlem yapilmasi adina aile hekimlerine yonlendirilerek takip edilmis ve okul

aile is birligi konusundaki hedefler gerceklestirilmistir.

Kurumsal Kapasite hedeflerimiz degerlendirilmistir. Calisanlarin memnuniyet oranlari
korunmus, toplantilarla ilgili, alinan kararlar uygulanmis, kurum personelinin okul dis1 sosyal

aktivitelere katilimlari tesvik edilerek katilim artirilmistir.

Hizmet I¢i Egitim ihtiyadlar1 konusunda ogretmenlerin goriisleri almarak egitim
ihtiyaclar1 Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilmis, alan egitimlerin derslere ve dgrencilere

yansitilmasi konusunda ¢aligmalar yapilmastir.
Afet ve Acil Durum tatbikatlar1 planlanarak plan dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Genel olarak 2019-2023 arasi1 Stratejik Plan degerlendirildiginde, belirlenen hedeflere
ulagildigl, pandemi gibi dis etmenlerin ulasilamayan hedeflerde 6nemli bir faktér oldugu

degerlendirilmistir.
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2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

1. Okul oncesi, ilk ve orta o6gretim cagindaki dgrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giicine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim programlarini uygulamak; O6gretmen ve

ogrencilerin egitim ve dgretim hizmetlerini bu gercevede yliriitmek,

2. Egitim ve O&gretim icin gelistirilen ulusal politika ve stratejileri benimsemek,
uygulamak,
3. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkénlarindan esit

derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politikalar1 ve stratejileri, uygulamak,

4. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime

katilimmi yayginlastiracak politika ve stratejileri uygulamak,

5. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici dzel egitim ve

Ogretim programlarmi uygulamak,

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
Okul 6ncesi, ilk ve 1 No’lu Cumhurbagkanlig Diger kamu kurum ve Tgili kamu kurumlariyla ve
ortadgretim ¢agimdaki Kararnemesi (CBK)’nin On kuruluslart ile sivil toplum sivil toplum kuruluslartyla

ogrencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve
kiilttirel nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan haklarina
dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet
giiciine sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim ve
Ogretim programlarini
uygulamak.

Birinci Boliimii 301’ inci
maddesi 1’inci fikras1 (a)
bendi

kuruluslarinmn egitim ve
6gretim hizmetlerinde yapici
is birlikleri igerisinde
yeterince yer almamasi.

egitim ve 6gretim hizmetinin
toplumsal bir biitlinliik
igerisinde ele alinmasina
yonelik bilgi ve tecriibe
paylasiminin artirilmast.

Egitime erisimi kolaylastiran,
her vatandagin egitim firsat ve
imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat
altina alan politika ve
stratejiler uygulamak.

1 No’lu CBK ’nin On Birinci
Boliimii 301’inci maddesi
I’inci fikrasi (¢) bendi

Ogrenciler aras1 imkan ve
basar1 farkinin olabilmesi.

Mevcut uygulamalarin
ogrencilerin ¢ok yonlii
gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve
yeni projeler iiretmesine
imkan verecek sekilde
diizenlenmesi

Ogretim programlar ile
ogrencilerin fiziksel, sosyal,
duyussal yanlarinin biitiinciil
bir sekilde gelistirilmesi.

Kiz 6grencilerin, engellilerin

1 No’lu CBK ’nin On Birinci

Ozel egitim alanina

Ozel egitim alanina ydnelik
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ve toplumun 6zel ilgi
bekleyen diger kesimlerinin
egitime katilimini
yayginlastiracak politika ve
stratejiler uygulamak.

Boliimii 301’inci maddesi
I’inci fikrasi (d) bendi.

yonelikdgrenme ortamlari,
ders yapilart ve
materyallerinin gelistirilme
calismalarinin yeterli diizeyde
olmamasi.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere dzel egitim
ihtiyaci olan &grencilerin
yeterli diizeyde katilmamasi.

O0grenme ortamlari, ders
yapilar1 ve materyallerinin
gelistirilmesinde ¢alismalarin
artirilmast.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere dzel egitim
ihtiyaci olan dgrencilerin
katilimlarinin artirilmasi

Ozel yetenek sahibi kisilerin
bu niteliklerini koruyucu ve
gelistirici 6zel egitim ve
Ogretim programlarini
uygulamak.

1 No’lu CBK’nin On Birinci
Boliimii 301’inci maddesi
1’inci fikrasi (e) bendi

Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin 6zellikleri ve
egitim siirecleri hakkinda
ilgili paydaslarin yeterli
diizeyde bilgi sahibi
olmamasi.

Ozel dgretim kurumlarina
devam eden 6grenci oraninin
OECD ortalamasinin altinda
kalmasi.

Ogretmenler, okul
yoneticileri ve diger personel
ile ailelerin 6zel egitim
ihtiyaci olan &grencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindaliklarinin
gelistirilmesi.
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2.3.  Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika analizi i¢in Milli Egitim Bakanligmin 2024-2028 dénemi icin hazirladig: Stratejik
Plan incelenmistir. Bakanligm yaptig1 iist politika analizinde yararlandigi ve okulumuzun da
Stratejik Plan hazirlarken fayda sagladigi Temel Ust Politika Belgelerine asagida yer verilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Politika
Belgesi
'Yurt Igi Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Milkiyet Haklar 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir
IMaddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5, 733.1, 733.2, 734.4,

735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar [773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri
On ikinci Ve Yoksullukla Miicadele

Kalkinma |Gelir Dagilimi 777.4 Sayili Tedbir Maddesi
Plani Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5,785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2, 790.4, 793.2
Sayili Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
INiifiis ve Yaslanma 804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri
|Uluslararas1 Gog 815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
IAfet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi
Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Orta Vadeli |Odemeler Dengesi 1 Tedbir
ggia}% 26) Finansal Istikrar 1 Tedbir
IAfet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniigiim 4 Tedbir
IAfetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal |1 Tedbir
Planlama
'Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Cumhurbagk [Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667, P.668, P.670,
lanhg 2024 IP.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
'Y1llik Cocuk P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1, 739.3,
Programi 739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Uluslararast Gog 816.1 Sayili Tedbir Maddesi
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2.4. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

-Egitim ve 6gretime erigim imkanlarinin saglanmasi.

-Ogrencilerin egitim ve gretim kurumlarina devamlarinin ve egitim ve 6gretim
lkurumlarini tamamlamalarinin saglanmast.

-Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

-Kayit islemlerinin ger¢eklestirilmesi.

-Haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

-Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi.
-Okul sagligina iligkin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve atik bilincinin
arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

-Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerinin
ytiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

-Ogrenci bagarisim artirmaya ydnelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

-Egitsel tanmilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

-Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi.

-Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin
yliriitiilmesi.

-Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

-Oprencilere yonelik diizenlenen yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,

1 faaliyetl -
Sosyal faaliyetler kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim saglanmasi.
-Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, vb. is ve islemlerin yiiriitiilmesi.
Sportif faaliyetler -Ogrencilere yonelik diizenlenen yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim saglanmasi.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

-Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yiirtitiilmesi.
-Ogrencilere yonelik diizenlenen yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,
iiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim saglanmasi.

-Egitim ve 6gretim alaninda iilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan iilke
ive topluluklar ile diger iilkelerle is birligine yonelik projelere katilim
saglanmasi.

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

-Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.
-Atama, gérevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliikk iglemlerinin
yliriitiilmesi.

Okul aile birligi faaliyetleri

-Okul Aile Birligi Yonetim ve Denetim Kurulunun olusumunun saglanmasi,
caligmalarini yapacak gerekli ortamin saglanmasi, etkin bir sekilde okula katki
saglamalarinin saglanmasi.

-Okul Aile Birligine gelir kazandiracak faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitilmesi
ve denetlenmesi.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

-Ogrencilere yonelik diizenlenen yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim saglanmasi.

-Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, vb. is ve islemlerin yiiriitiilmesi.
-Ogrencilere yonelik diizenlenen yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,
Iiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim saglanmasi.

-Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi.
-Ogrencilere yonelik diizenlenen yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim saglanmasi.

-Egitim ve 6gretim alaninda iilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan iilke
ive topluluklar ile diger iilkelerle is birligine yonelik projelere katilim
saglanmasi.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

-Stire¢ degerlendirmesi yontemleri ile 6grencilerin siirekli izlenmesi ve 6grenci
ive veliye sik araliklarla geri bildirim verilmesinin saglanmasi.
-Ogrencilerin bir iist egitim basamagina hazirlanmalari.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

-Calisma ortaminin is saglhig ile giivenligi olgiitleri ve ihtiyaglara uygun hale
getirilmesi.

-Bakim onarim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi.

-Taginir ve tasinmazlarla ilgili iglemlerin yiiriitiilmesi.

-Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi.

-Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasinin

saglanmasi.

14




-Ogrencilerin, ders dis1 faaliyet olan kurs, sportif etkinlik, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler gibi faaliyetlerle okul binasim ve imkanlarini kullanmalarinin
saglanmasi.

Ders disi faaliyetler

2.5. Paydas Analizi
VELI ANKETIi- NASUHPASA iILKOKULU PAYDAS ANKETI

Kesinlikle
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katilmiyo = Katilmiyoru  Katilimer
Bagslik (%) (%) (%) rum (%) m (%) Sayist

Okulun misyonu ve vizyonunu tam
olarak anliyorum. 20,20 59,70 18,50 0,80 0,80 124

Okulda egitim ve yonetim kalitesi
stirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin
giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik onlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere
uygun destegi saglar.

Okul, ¢ocugumun okumaya olan
ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir.

Okul ¢gocugumun 6grenme ilgisini
gliclendiriyor.

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini
tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme
yontemleri gocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.

Okul, gocugumun 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor.

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik
ve dgrenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda
miidiir endiselerime cevap veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun
egitim faaliyetleri diizenlenir

Okul, ¢ocuklarin gelisimini
desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski
kurar.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak
katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet
hissediyorum.

Cocugumun ev 6devlerini
tamamlamasini saglarim.




Cocugumu okumaya tesvik ederim. 66,10

Cocugumun her giin okula gitmesini
saglarim. 72,60

Cocugumun egitiminde aktif bir
ortagim. 70,20

OGRETMEN ANKETIi- NASUHPASA iILKOKULU PAYDAS ANKETI

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyoru  Katiliyorum Katilmiyorum
Baslik m (%) (%) Kararsizim (%) Katilmiyorum (%) | (%) Katilimer Sayzisi

Okulun misyonu ve
vizyonunu tam olarak
anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim
kalitesi siirekli olarak
gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve
personelin giivenligini
saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen
Ogrencilere uygun destegi
saglar.

Okulumuz mesleki
yeterliligimi gelistirmek i¢in
egitim firsatlar1 sunuyor.

Okul yonetimimiz
ogretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirir.

Okulumuz, dgrencilerin
ogrenme ilgisini uyandiracak
bir 6grenme ortami
olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak igin
ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erigimim var.

Bana sunulan kaynaklari
kullanmak i¢in gerekli egitime
sahibim.

Okulumuzun, farkl ihtiyaglari
olan &grencileri desteklemek
icin etkin bir politikasi vardir.

Okulumuz miifredat
uygulamasini etkin bir sekilde
izler.

Okulumuz, velilere uygun
etkinlikler diizenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle is birligi
yaparim.

Okul personeli arasinda
dostane bir iliski stirdiiriliir.

Takim ruhumuz ve moralimiz
yiiksek.




17  Okulumuza aidiyet
hissediyorum.

OGRENCI ANKETI- NASUHPASA ILKOKULU PAYDAS ANKETI

Kesinlikle
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum = Katilmiyorum Katilimei
Baslik Katilryorum (%) (%) (%) (%) (%) Sayist
Okulumu seviyorum. 66,10 33,10 0,80 0,00 0,00 118

Okulumda kendimi
giivende hissediyorum. 50,00 41,50 6,80 1,70 0,00 118

Okulumun i¢i ve bahgesi
temizdir.

Ogretmenim adildir.

Ogretmenim benimle
ilgileniyor.

Yardima ihtiyacim olursa
6gretmenim bana yardim
eder. 3,40 0,00

Ogretmenim derse
katilmamu saglar.

Ogretmenim dersleri farkli
araclar kullanarak anlatir.

Okulda ders dis1 eglenceli
etkinlikler var.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum. 50,00 45,80

Ogretmenim her giin beni
¢ok calistirryor.

Paydas analizi i¢in okulumuz paydaslar1 olan 6gretmenler, 6grenciler ve velilere anket uygulamasi

yapilmis, anket sonuglar1 yukarida paylasilmistir.

Yapilan analizlerde okulla ilgili tiim paydaslarimizin genel degerlendirmelerinin olumlu oldugu
gOrlismiistiir. Anketlere gore temizlik, giivenlik ve veli egitimleri konularinda yeni stratejik hedeflerin
belirlenmesi, ya da bu konularda yapilan ¢aligmalarin velilere daha iyi anlatilmasi konusunda caligmalar

yapilmasi gerektigi goriilmiistiir.
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2.6.

Okul/Kurum ici Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sumf/Sube Erkek Ogrenci Sayist Kaz Ogrenci Sayis Sumf Toplam
Anasimif / A Subest 10 F 14
Anasmmf / B Subest 7 6 13
Ozel Egitim Ana Suuft | A Subes 1 0 1
SINIF GENELINDE TOPLAM: 18 10 28

1.Swuf / A Subest 13 15 28
1. Suuf / B Subes 17 13 30
1. S / C Subes: 2 10 32
SINIF GENELINDE TOPLAM: 52 38 90

2. Simf / A Subesi 12 10 »
£ / B Subesi 12 19 31

2. Simf / C Subesi 18 1 29
SINIF GENELINDE TOPLAM: 42 40 82

3.Smf / A Subest 17 16 33
3.Smf / B Subest 13 20 33
SINIF GENELINDE TOPLAM: 30 36 66

4.Simf / A Subesi 14 13 27
4.Simf / B Subesi 10 10 20
SINIF GENELINDE TOPLAM: 24 23 47

Toplamlar : 166 147 313

2 ozel egitim Ogrencimiz; 8 kaynastirma O&grencimiz bulunmaktadir. 2 Yabanci
uyruklu dgrencimiz bulunmaktadir.

Akademik basari verileri

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda &grencilerin %99,32’si sinif gegme basarist
saglamistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

-2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda Sosyal Etkinliklerde 10 dgrenci Ilce genelinde
dereceye girmistir.

-2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda 24 6grenci satrang lisanst almis; turnuvalarda 10
ogrenci derece yapmuistir.

Devam-devamsizlik verileri

Bes 6grencinin 20 ve iizeri devamsizligi,

iki 6grenci 15 ve iizeri,

Sekiz Ogrenci 10 ve iizeri,

Otuz Yedi Ogrenci ise 5 giin ve iizeri devamsizlik yapmstir.

2 6grencimiz siirekli devamsiz durumundadir, 1 6zel egitim Ogrencimiz de servis
ihalesi tamamlanmadigi i¢in ikamet yerinden okula gelememektedir. Diger 6grencilerin
devamsizliklari ile ilgili 6nlemler alinmaya devam edilmektedir.

Insan kaynaklar1 verileri

2 Idareci, 13 6gretmen ve 2 hizmetli bulunmaktadir. 2 63retmen yiiksek lisans mezunu;
diger 6gretmenler lisans mezunudur.

Ogretmenlerin ~ hizmet
egitime katilma oranlar1

ici

Tiim 6gretmenlerimiz hizmet i¢i egitim programlarina katildigindan katilim oram
%100’ diir.

Ogrenme ortanm verileri

B Blok eski binada 1 Anasimifi, 1 Miizik Odasi, 1 Fen ve Teknoloji Labaratuvari, 1 Ozel
[Egitim Sinifi, 4 Derslik bulunmaktadir.

A Blok yeni binada 9 Derslik, 1 Miidiir Odasi, 1 Miidiir Yardimeisi Odasi, 1 Rehberlik
Odas1, 1 Ogretmenler Odas1, 1 Anasinifi, 1 Ingilizce Simfi, 1 Cok Amacl Salon,
Si1ginak, Kazan Dairesi bulunmaktadir.
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2.7. Kurulus i¢i Analiz
2.7.1. Insan Kaynaklan

NORM DURUMU VE PERSONELIN iSTIHDAM SEKLI:

Sira No | Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag Sozlesmeli Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Yardimeisi 1 1 0 0 0
3 Sinif Ogretmenligi 10 10 0 0 0
4 Ingilizce 1 1 0 0 0
5 Rehber Ogretmen 1 0 1 0 0
6 Okul Oncesi 2 2 0 0 0
7 Ozel Egitim 2 0 2 1 0
Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

M.E.B ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 60: “I/kégretim
kulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger ¢alisanlarla birlikte
iidiir tarafindan yonetilir. Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevierini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.
IMiidiir, okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden,
egerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirii,
loorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar. *

Miidir Yardimecisi

MLE.B ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 62: “Miidiir
yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve
okulun amaglara uygun olarak isleyisinden miidiire karst
sorumludurlar. Midiir yardimcilari, gorev tamminda belirtilen diger
oorevleri de yapar.”

Ogretmenler

MLE.B ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 64: “Ilkogretim
okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler. Ilkégretim okullarinin 1-5 inci smiflarinda simif
Ogretmenligi esastir. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir tist sinifta
da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde baska
bir sinifi da okutabilirler. Herhangi bir sinifta basari gosteren
Ogretmenler, isteklerinin yonetimce uygun goriillmesi halinde ayni smifi
okutmaya devam edebilirler. Ilkégretim okullarimn 4 iincii ve 5 inci
siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen beden egitimi, miizik,
resim-is, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil, is egitimi ve bilgisayar
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ersleri, brang 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Hangi derslerin brans
ogretmenlerince okutulacag: Bakanlikca belirlenir. Ancak yeterli sayida
rang 6gretmeninin bulunmamasi durumunda, beden egitimi, miizik,
esim-is, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil, is egitimi ve bilgisayar
ersleri, bu alanlarla iliskilendirilmis ek bransi olan sinif veya brang
ogretmenlerince okutulabilir. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif
Ogretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-ogretim
orevlerini yapar.”

Yardimci1 Hizmetler Personeli [M.E.B ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 91: “Yardimci
hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, bagvuru
kahiplerini kargilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini temizlemek,
aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, nobet tutmak, okula getirilen
ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tagima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler. Bu gorevlerini yaparken
okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.”

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 50
10 ve Uzeri 1 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 1 1

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili

Hizmet Siireleri Ortalama

Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Okul Oncesi

Ingilizce
1-3 Y1l - - - - -
4-6 Yil i I - - N
7-10 Yil Ingilizce 1 0 9 Yil 1
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11-15 Yil Suuf Ogretmeni, Okul |1 1 14 Yil b
Oncesi

16-20 Siuf Ogretmeni,Okul 1 17,6 3
Oncesi

20 ve tizeri Simif Ogretmeni 5 7 31,7 7

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM “ 1 4 0 3 4
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egiti Hi t
Gorevi Erkek Kadin s 1me Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli 0 1 [Ikogretim {17 Yil
2 Gegici Isci (696 Sayil |1 0 iIkgretim |10 Yil
KHK)

Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagilhim

Cahsamin Unvam Gorevleri

IM.E.B ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 60: “/lkogretim okulu, demokratik egitim-6gretim
rtaminda diger ¢calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetiliv. Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger
lgorevleri de yapar. *

IM.E.B Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 62: “Miidiir yardimeilari, ders okutmanin yaninda
lokulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
lyatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
lolarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina
luygun olarak isleyisinden miidiire karg1 sorumludurlar. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
lgorevleri de yapar.”

IM.E.B Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 64: “ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans
6gretmenleri tarafindan okutulur. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda

Okul /Kurum
Miidiirii

Mudiir Yardimcisi

Ogretmenler
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lokulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
lemirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Ilkdgretim okullarinin 1-5 inci simflarinda
sinif 6gretmenligi esastir. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da okuturlar. Ancak istekleri
lyonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler. Herhangi bir sinifta basar1 gosteren
Ogretmenler, isteklerinin yonetimce uygun goriilmesi halinde ayni sinifi okutmaya devam edebilirler.
lilkdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda ézel bilgi, beceri ve yetenek isteyen beden egitimi, miizik,
resim-ig, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil, ig egitimi ve bilgisayar dersleri, brans 6gretmenleri
tarafindan okutulabilir. Hangi derslerin brans 6gretmenlerince okutulacagi Bakanlik¢a belirlenir. Ancak
lyeterli sayida brang 6gretmeninin bulunmamasi durumunda, beden egitimi, miizik, resim-ig, din kiiltiirii ve
lahlak bilgisi, yabanci dil, is egitimi ve bilgisayar dersleri, bu alanlarla iliskilendirilmis ek brangi olan simif
Iveya brang 6gretmenlerince okutulabilir. Derslerini brang 6gretmeni okutan simif §gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.”

Yardimc: Hizmetler
Personeli

IM.E.B ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi Madde 91: “Yardimct hizmetler sinifi personeli, okul
lyonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayr dagitmak ve toplamak,
basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma
lyerlerinde ¢aligmak, nobet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimlidiirler. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
nobet¢i 6gretmene karst sorumludurlar.”

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

2
>
:‘n“ -
=
s A
£ g =
z = < »
=
g o S 2 = -
< '—o' S= > (5 —
£ 4 ij 3 = =
- = =i 2 z N S 2
= =9 s 5 2 % > © S i)
< = = = S 2 = = > a
a S » S ) - (75} [} [5) 5
o, = (@) < —_ —_ f= :
4 = > =2 175} = ©n = [5) >
= = A < Q 72 Q ; Q = [5)
S > o £ g 5} g 2 g 3 L
S D = s @ 5 5 154 n k54 5 2
= L g = 2 L L = L L =
‘7 He) E E < Hel on on (] o on [P
A O & = A @) O :O > l©) l®) >
1 0 1 25 1 30 1 10 1

22




2.7.2. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiya¢
Masaiistii Bilgisayar 13 3 Yok
Tasinabilir Bilgisayar 1 0 0 1 Adet
Projeksiyon 13 13 3 Y ok
[Televizyon 1 1 1 Y ok
'Yazici 1 1 1 Yok
Fotokopi Makinasi 1 1 1 1 Adet
Kameralar 16 16 16 Yok
Etkilesimli Tahta 0 0 13 Yok
Tablo 16
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi 1 0
Ekipman Odasi 1 0
Kiitiiphane 1 0
Rehberlik Servisi 1 0
Resim Odasti X 0 0
Miizik Odasi 1 0
Cok Amagh Salon 1 0
Spor Salonu X 0 0 (Cok amagh
salon Spor
Salonu olarak
kullandirilabilir.
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Mali kaynaklar belirlenirken, okulun dogrudan harcama yaptigi, faturalar, dogal gaz
alimi, dogrudan temin ve okul aile birligi baz almmustir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiince

yapilan personel maas, ek ders 6demesi gibi kalemler planlamaya dahil edilmemistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 500.000,00 525.000,00 [631.250,00 ([737.770,00 [874.020,00
Okul Aile Birligi 20.000,00 30.000,00  }40.000,00  [50.000,00  60.000,00
TOPLAM 520.000,00 555.000,00 [671.250,00 ([787.770,00 1934.020,00

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Personel giderleri ile ilgili 6demeler flce Milli Egitim
Miidiirliigiince saglanmaktadir.

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Isinma Dogal gaz alimi
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 380,00 19.277,88 41.324,46
Kiigiik Onarim 1.180,00 1.449,00 2.520,00
Bilgisayar Harcamalar1 1.200,00 0 0

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 - 40.660,38 0

Telefon 682,00 835,00 1.285,00
Internet 847,5 1097,00 2.509,00
Su Alimi 28.630,5 |5.055,73  [126.145,74 [16.572,11 [279.147.77 [28.806,00
Elektrik 9.098,00 28.640,04 35.811,21
Dogalgaz - - 100.000,00
Sosyal Faaliyetler - - -

Diger 3.549,6 4.131,00 32.068,54
Kirtasiye 1.595,00 3.551,72 28.755,89
GENEL 23.587,83 116.214,13 273.080,1
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2.7.4. Iistatistiki Veriler

OGRENCI SAYILARI
YIL 2021 2022 2023
Ozel 2 1 1
Egitim
Anasimifi 19 11 14
A Subesi
Anasimfi 23 12 13
B Subesi
1-A 31 26 29
1-B 31 30 30
2-A 25 32 22
2-B 25 31 31
3-A 21 28 33
3-B 24 24 33
3-C 22
3-D 20
4-A 22
4-B 22 23
4-C 25 22

Toplam

312

314

OKULDA ACILAN KURSLAR

2021

2022

2023

Gitar, Ingilizce, Satrang

Gitar, Ingilizce, Satrang

Gitar, Ingilizce, Satrang




SINIF TEKRARI BiLGILERI
YIL 2021 2022 2023
Veli Istegi | 2 1 4
Siirekli 0 2 2
Devamsiz
Toplam 2 3 6

KAYNASTIRMA OGRENCISi SAYILARI

2021 2022 2023

4 5 4

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar1
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasmnda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarm belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde dnemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli onlemleri almak
zorundadr.

Okul/kurum i¢i analizde, saglhkli bir sekilde ortaya konan giiglii ve zayif yonler, ¢evre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun

stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

-Kiiresellesme ile ortaya ¢ikan gelismelerin egitime etkisi.
-Kiiresel yasal diizenlemeler (lilkeler arasi anlagmalar, uluslararasi
kuruluslarla ilgili diizenlemeler vb.).

-Yasal Egitim Diizenlemeleri.

-Uluslararasi anlagmalar.

LY atirim 6denekleri.
- Tasarruf tedbirlerinin etkisi.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

-Ailelerin okul dncesi egitime bakis agisi.

-Sosyal iligkilerin zayiflamast.

-Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik ayristirici tutumlarin
varligi.

L Teknolojinin hizli gelisimi.
LEgitimde teknolojik gelismelerin olmast

Cevresel Etkenler

-Iklim degisikligi ile ilgili politikalar.
-Stirdiiriilebilir egitim politikalari.
-Dogal afetlerin egitime etkisi.
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2.9. GZFT Analizi

Nallihan Nasuhpasa Ilkogretim Okulu olarak egitim — dgretim ve ydnetim hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde basarimizi olumlu ve olumsuz etkileyen faktorler tiim paydaslarin goriisleri alinarak
GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi yapilmstir.

Okulumuzun giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesi ile i¢ faktorler ortaya konmus; tilkemiz
ve dis diinyadaki durum ile ¢evremizdeki degisim ve gelismeler dikkate alinarak ilgemizdeki politik,
ekonomik, sosyal, teknolojik, ekolojik ve etik gelismeler incelenmis, gelecege doniik firsat ve
tehditlerin belirlenmesi ile dis faktorler ortaya konmustur. Firsat ve tehditleri belirlerken il ve ilge
Milli Egitim Miidiirliiklerinin hazirlamig olduklar1 PESTLE analizleri dikkate alinmistur.

Stratejik  yonetim acisndan kurum ile ¢evresi arasindaki iligki iki farkli noktada
odaklanmaktadir:

Kurumun yetenek ve kapasitesi
Cevre kosullar1

Bu nedenle stratejik yonetimin en 6nemli konularmdan biri kurumun her iki odak noktadaki
mevcut giichii ve zayif yonler ile, firsat ve tehditlerinin agik¢a ortaya konmasi ve analiz edilmesidir.
Bu analizin yapilmasma imkan saglayan yontem GZFT (SWOT) ANALIZI yontemidir. Ciinkii
GZFT (SWOT) analizi bir kurumun i¢ ve dis c¢evresinin degerlendirilmesine olanak saglayan bir
durum analiz teknigidir.

Stratejik planlama bir 6rgiitiin ne oldugu, ne yaptig1 ve bunu nigin yaptigmi sekillendirmek ve buna

rehberlik etmek i¢in temel kararlar {iretmeye yonelik disiplinli bir caba olarak tanimlanabilir.

Nallthan Nasuhpasa Ilkdgretim Okulu paydaslarinin ortak katilimiyla hazirlanan, Stratejik
Planin ilk adimlarindan birisi olan GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi
sonucunda elde edilen verilere gore olusturulan tablolar asagidadir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.0n iki y1llik zorunlu ve kademeli
egitim

2.Hayat boyu 6grenme kapsamindaki
kurslarin ag¢ilmis olmasi

3.0zel 6gretimi destekleyici tesvik
mekanizmalar1

4 ilge genelinde 6grencilerin
erisebilecekleri her kademe ve tiirde
egitim kurumlarmin bulunmasi
5.0grenci devamsizhik oranmin diisiik

1.Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
egitim ve dgretim siireglerinde
kullanilmast

2.0Okulumuzda yonetici ve 6gretmen
normlarinin doluluk oraninin yiiksek
olmasi

3.0kulumuzun teknolojik
altyapisiin yeterli olmasi

4.Egitime katk1 saglayan projelerin
uygulaniyor olmasi

5.0kulumuzda siddet olaylarmimn az
olmasi

1.0gretmen basina diisen dgrenci
sayisinin istenen seviyede olmasi
2.0kulumuzda derslik basina diisen
Ogrenci sayisinin standartlara uygun
olmasi

3.Egitim politikalarinin
belirlenmesinde paydaslarin goriis ve
oOnerilerinin dikkate alinmasi
4.Giigli bilisim altyapisi ve
elektronik bilgi sistemlerinin etkin
kullanimi
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olmasi

6.Uluslararas1 hareketlilik
programina katilimin olmasi

5.Yenilige ve gelisime agik insan
kaynag1

6.Yaygin teskilat ag1

7.Egitim yoneticileri ve
ogretmenlerin Yiiksek Lisans ve
Doktora ¢alismalarmi dnemsemeleri

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.Ogrenci kayit islemlerinde adrese
dayali kayit sisteminin etkin
isletilememesi

2.0zel egitim okul ve kurumlarmin
yaygin ve yeterli olmamast
3.Hayat boyu 6grenme
kapsamindaki faaliyetlerin
tanitiminin yetersiz olmasi
4.Zorunlu egitimden ayrilmalarin
onlenmesine iligkin etkili bir izleme
ve 6nlemeye dontik yaptirim
mekanizmasinin igletilememesi.

1.0kulun akademik basarisinin
istenilen diizeyde olmamasi
2.Kisisel, egitsel ve mesleki
rehberlik hizmetlerinin yetersiz
olmasi

3.Etkili bir yabanc dil egitiminin
olmamasi

4.Zararl1 aligkanliklarla miicadelede
egitimlerin yetersiz olusu

5.11 diizeyinde gelistirilen projelerin
etkin uygulanamamasi

1.Nitelikli Hizmet I¢i Egitim
faaliyetlerinin yetersizligi

2.Hizmet igi egitimlerin etkinliginin
istenen diizeyde olmamast
3.Yonetici, 6gretmen ve galiganlarin
motivasyon ve Orgiitsel baglilik
diizeylerinin diisiik olmasi
4.Gegmis yillara ait veri, bilgi ve
belgelere ulasilabilmesine imkan
saglayacak bir arsivleme sisteminin
bulunmamasi

5.1zleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin yetersizligi
6.0kulumuzda Rehber Ogretmen
olmamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen
devlet politikalarin varlig
2.Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik
kalkinmadaki islevi konusunda
toplumsal farkindalik

3.Egitim ve 6gretime yonelik talebin
giderek artmasi

4.Ulagim agmnimn gelismesi

5.0grenci sosyal ve kisisel
gelisimlerin ¢ok yonlii desteklenmesi
6.Dort yillik zorunlu ve kademeli
egitim

7.Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarma
cevap verebilecek program tiirtiniin
bulunmasi

1.Ogrenci-6gretmen iletisiminin
giiclii ve saglikli olmasi
2.0grencilere der dis1 egzersiz
calismalarina katlima imkani
verilmesi

3.Genis bir paydas kitlesinin varlig
4.Smif mevcutlarinin az olmasi
5.Ulkemizin uluslararasi diizeydeki
taninirlliginin artmasi

6.Kaliteli egitim ve dgretime iliskin
talebin artmast

7.Gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi

1.0kulun web sitesi sayfasinin
olmast

2.Ust politika belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak yer almasi
3.Diger okul ve kurumlarin bizimle
isbirligine acik olmasi

4. Hayirseverlerin egitim ve 6gretime
katki saglamasi

5.0gretmen atamalarinin merkezi
olarak yapilmasi

6.0gretmen arzinim yeterli olmasi
7.Hizmet ici egitimlerin siirekli
olmasi

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite
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1. Normal 6gretimin yapilmasi

2. Kisiler arasindaki sosyo-
ekonomik esitsizlikler

3. Ogretmen, yonetici ve
ailelerin ozel egitim
konusunda yeterli bilgiye ve
duyarliliga sahip olmamasi

4. Ogrenci ve ailelerin
meslekler ve ig hayatiyla
ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasi

5. Niifus hareketleri ve
kentlesmede yasanan hizl
degisim

6. Zorunlu egitimden
ayrilmalarin 6nlenmesine
iligkin etkili bir izleme ve
onleme mekanizmasinin
olmamasi

7. Velilerin okul aile birligi ve
stratejik planlama gibi
caligmalara katilmada
isteksiz olmalar1 ve yetersiz
kalmalar1

Bireylerde olusan teknoloji
bagimlilig

Internet ortaminda olusan
bilgi kirliligi, dogru ve
giivenilir bilgiyi ayirt etme
giicligii

Toplumda kitap okuma, spor
yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz
olmasi

Ogretmen yetersizligi, norm
kadro diizensizligi

Velilerin uzmanlarca
diizenlenmis bir aile egitimi
almamis olmasi

Velilerin kendi aralarmdaki
iletisimin zayif olmasi
Velilerden yeteri kadar
maddi destegin alinamamasi
Degisim ve yenilik
siireclerine personelin gii¢
adapte olmast

1. Geng ve okula yeni atatan
Ogretmenlerin okulu tanima
ve uyum saglama dénemi
ardindan verimli galigsacak
donemde cesitli nedenlerle
ili i¢i ve il digina atanmalari

. Okul biitgesinin okul ihtiyaglarini

karsilayacak diizeyde olmamasi
Egitim ve 6gretimin
finansmaninda yerel yonetimlerin
katkisinin yetersiz olmasi

. Geligen ve degisen teknolojiye

uygun donatim maliyetinin
yiiksek olmast

. Elektronik bilgi giivenligine

yonelik saldirilar

. Medyada egitim ve 6gretime

iligkin ¢gogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
1.0n iki yillik 1.Ogrenci kayit 1.Hayat boyu 6grenmeyi 1. Normal 6gretimin yapilmasi
zorunlu ve islemlerinde adrese destekleyen devlet 2. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik
kademeli egitim dayali kayit sisteminin  [politikalarin varligi esitsizlikler
%LHayat boyu etkin isletilememesi 2.Egitimin siirdiiriilebilir 3. Ogretmen, yonetici ve ailelerin
ogrenme 2.0zel egitim okul ve ekonomik kalkinmadaki 6zel egitim konusunda yeterli
kapsamindaki kurumlariin yaygin ve fislevi konusunda bilgiye ve duyarliliga sahip
kurslarin agilmig yeterli olmamasi toplumsal farkindalik olmamasi
olmasi 3.Hayat boyu 6grenme  [3.Egitim ve 6gretime 4. Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is
3.0zel é')g're:timi | kapsamindaki lyonelik talebin giderek hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip
destekl'eylm tesvik | faaliyetlerin tanitimmm  fartmast olmamasi
m@:kamzmal'arl yetersiz olmasi 4.Ulagim aginin gelismesi 5. Niifus hareketleri ve kentlesmede
%;Ilg:e gen¢llnde 4.Zorunlu egitimden 5.0Ogrenci sosyal ve kisisel yasanan hizli degisim
og:rengllerln ~ fyrilmalarin 6nlenmesine |gelisimlerin ¢ok yonlii 6. Zorunlu egitimden ayrilmalarin
erisebilecekleri her iliskin etkili bir izleme ve desteklenmesi Onlenmesine iliskin etkili bir
kf‘fi?me ve tiirde 6nlemeye doniik yaptirim 6.Dért yillik zorunlu ve izleme ve dnleme mekanizmasinin
cgitim mekanizmasinin lkademeli egitim olmamasi
kurumlarmm isletilememesi. [7.Bireylerin ilgi ve 7. Velilerin okul aile birligi ve
bu.l.unrnas'l ihtiyaclarina cevap stratejik planlama gibi calismalara
5.0grenci verebilecek program katilmada isteksiz olmalar1 ve
devamsizlik tiiriiniin bulunmasi yetersiz kalmalari
oraniin diisiik
olmasi
1.Bilgi ve iletisim | 1.0kulun akademik 1.0grenci-6gretmen 1. Bireylerde olusan teknoloji
teknolojilerinin | basarisinin istenilen liletisiminin giiglii ve bagimlilig
egitim ve 6gretim | diizeyde olmamasi saglikli olmasi 2. Internet ortamimda olusan bilgi
stireglerinde 2 Kisisel, egitsel ve 2.Ogrencilere der dist kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
kullanilmasi ’

31




2.0kulumuzda
yonetici ve
Ogretmen
normlarinin
doluluk oraninin
iyiiksek olmasi
3.Okulumuzun
teknolojik
altyapisinin yeterli
olmasi

4.Egitime katki
saglayan projelerin
uygulaniyor olmasi
5.0kulumuzda
siddet olaylarinin
az olmasi
6.Uluslararasi
hareketlilik
[programina
katilimin olmasi

mesleki rehberlik
hizmetlerinin yetersiz
olmasi
3.Etkili bir yabanci dil
egitiminin olmamasi
4.Zararl1 aligkanliklarla
miicadelede egitimlerin
yetersiz olusu
5.11 diizeyinde gelistirilen
projelerin etkin
uygulanamamasi

egzersiz ¢aligmalarma
katlima imkan1 verilmesi
3.Genis bir paydas
kitlesinin varlig

4.Sinif mevcutlarinin az
lolmasi

5.Ulkemizin uluslararasi
diizeydeki taninirlliginin
artmasi

6.Kaliteli egitim ve
0gretime iliskin talebin
artmasi

7.Gelisen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmast

6.

7.

ayirt etme gligliigii

Toplumda kitap okuma, spor
yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi
Ogretmen yetersizligi, norm kadro
diizensizligi

Velilerin uzmanlarca diizenlenmis
bir aile egitimi almamis olmasi
Velilerin kendi aralarindaki
iletisimin zayif olmasi

Velilerden yeteri kadar maddi
destegin almamamast

Degisim ve yenilik siire¢lerine personelin
gii¢ adapte olmasi

1.Ogretmen basina
diisen 6grenci
sayisinin 1stenen
seviyede olmasi
2.0kulumuzda
derslik bagimna
diisen 6grenci
sayisinin
standartlara uygun
olmast

3.Egitim
politikalarinin
belirlenmesinde
paydaslarin goriis
ve Onerilerinin
dikkate almmasi
4.Giigli bilisim
altyapist ve
elektronik bilgi
sistemlerinin etkin
kullanimi
5.Yenilige ve
gelisime acik insan
kaynag1

6.Yaygin teskilat
ag1

7.Egitim
yoneticileri ve
0gretmenlerin
'Yiiksek Lisans ve
Doktora
calismalarmi
Onemsemeleri

1.Nitelikli Hizmet Ici
Egitim faaliyetlerinin
yetersizligi
2.Hizmet i¢i egitimlerin
etkinliginin istenen
diizeyde olmamasi
3.Yonetici, 6gretmen ve
calisanlarin motivasyon
ve Orgiitsel baglilik
diizeylerinin diisiik
olmasi
4.Gegmis yillara ait veri,
bilgi ve belgelere
ulasilabilmesine imkan
saglayacak bir arsivleme
sisteminin bulunmamasi
5.1zleme ve
degerlendirme
faaliyetlerinin yetersizligi
6.0kulumuzda Rehber
Ogretmen olmamasi

1.0kulun web sitesi
sayfasinin olmast

2.Ust politika belgelerinde
egitimin oncelikli alan
olarak yer almasi

3.Diger okul ve
kurumlarin bizimle
isbirligine acik olmasi
“.Hayirseverlerin egitim
ve ogretime katk1
saglamast

5.0gretmen atamalarmin
imerkezi olarak yapilmasi
6.0gretmen arzinin yeterli
lolmas1

7.Hizmet i¢i egitimlerin
stirekli olmast

Geng ve okula yeni atatan
ogretmenlerin okulu tanima ve
uyum saglama dénemi ardindan
verimli ¢alisacak donemde cesitli
nedenlerle ili i¢i ve il disina
atanmalar1

Okul biitgesinin okul ihtiyaglarini
karsilayacak diizeyde olmamasi
Egitim ve 6gretimin finansmaninda
yerel yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi

Gelisen ve degisen teknolojiye
uygun donatim maliyetinin yiiksek
olmast

Elektronik bilgi giivenligine
yonelik saldirilar

Medyada egitim ve dgretime
iligkin ¢ogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Y&netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Ogretim Yontemleri

Donanim

Ders arag gerecleri Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Ulasim ve Servis

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari Listesi

. Okul oncesi egitimde okullagma . Temel egitimden ortadgretime gegis

+  llkégretimde devamsizlik *  Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Egitim ve O gretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

. Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler . Zararli aligkanliklar
. Okuma kiiltiirii . Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler
. Okul saglig: ve hijyen . Ogretmen yeterlilikleri
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Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri
basta olmak tizere 6zel egitim

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari:

insan kaynagimin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet oncesi mesleki uyum
egitimleri ile ilgili standartlar ve bu konuda ilgili mevzuatin
uygulanmast

Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin ig
motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi
Hizmetigi egitim kalitesi
Yabanci dil becerileri

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan
ogrencilere uygunlugu

Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik siniflarinin problemlerinin
¢oziilmesi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanim
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Yabanc dil yeterliligi

Uluslararas: hareketlilik programlarma katilim

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar
olusturulmamasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda st diizey
sahiplenmenin yetersiz olmasi

Basin ve yayin faaliyetleri.

Istatistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi
Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

I¢ kontrol sisteminin etkin kilinmasi
Biirokrasinin azaltilmasi

I¢ Denetimin merkez ve tasra teskilatinda anlasilirlik-farkindalik
diizeyi

Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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3.

GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Mutlu, Ozgiivenli, Basarili, Arastirmaci, Sorgulayan, iletisim Becerileri Gelismis, Ekip

Calismasina Yatkm, Elestire]l Diisiinen, Kendi Ogrenmesinin Sorumlulugunu Ustlenen,
Ogrenmenin ve Gelismenin farkina varan, Oz Disiplin Sahibi, Giiclii ve Zayif Y&nlerinin
Farkinda Olan, Yenilige ve Gelisime Ac¢ik, Hak, Adalet, Sorumluluk, Diiriistliik ve Dogruluk
Kavramlarmi Ilke Edinmis, Kendi Kiiltiirini Oziimsemis, Farkli Kiiltiirlerin Goriis ve
Degerlerine Saygi Duyan 1yi insanlar yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Sevgi basamagindan bilgi basamagina c¢ikarken egitim ve 6gretim hizmetlerini ¢agdas Olciitler
dogrultusunda ytriiterek, siirekli gelisen, nitelikli ve yenilik¢i bir kurum olarak, topluma
yararl, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan,ahlakli, yaratici1 ve pozitif diisiinen, ve yarattigi
degerlerle tilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

Milli degerleri kavrayip benimsemis, kendi 6z disipline sahip, insan haklarina saygili,
arastiran, 6grenmesinin sorumlulugunu alan, mutlu, saglkli, sosyal hizmet duygusu
gelismis, ¢evre sorunlarina duyarli, basarili bireyler yetistiririz.

Ogrencilerimizi her yoniiyle tanir, onlarmn kabiliyetlerinin gelismesi i¢in uygun ortamlar
hazirlariz.

Ogrencilerimizin teknolojiyi tanimalarmi, teknolojik gelismelerden her firsatta
faydalanmalarini saglamak amaciyla onlara zengin 6grenme ortamlari sunariz.
“Nasuhpasa Ilkokulu 8grencisi olma” kiiltiir ve duygusunu dgrencilerimize veririz
Sunacagimiz egitim kalitesinin, ¢alisanlarimizin kalitesi ile basladigina inananlar olarak;
okulumuzda adil, giivene dayal1 iligkiler, sevgi, saygi, empatik yaklasim, goniilliiliik,
caligma ve siirekli 6grenmeyi onde tutariz.

Y 6netim, 68retmen, ¢alisan, veli ve 6grencilerimizle birbirine kenetlenmis, paylasime1
ve karsilikli sorumluluklarm bilincinde olan gii¢lii bir aileyiz.

Tilim ¢alisanlarimiz, is birligi ve dayanigmanin 6ne ¢iktig1 bir ¢alisma ortaminda bilgi ve
birikimlerini paylasarak demokratik bir ortamda islerini severek yapar.

Calisanlarimizin yenilik¢i goriislerine deger verir, gelisimlerini destekler, basarilarin
takdir ederiz
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar
TEMA:

STRATEJIK AMAC 1.

TEMA:

STRATEJIK AMAC 2.

TEMA:

STRATEJIK AMAC 3

TEMA:

STRATEJIK AMAC 4.

TEMA:

STRATEJIK AMAC 5.

4.2. Hedefler

TEMA:

STRATEJIK AMAC 1.

Hedef 1.1.

TEMA:
STRATEJIiK AMAC 2.

Hedef 2.1.

TEMA:

ERiSiM

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 63renime gecisi saglanacaktir.

KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agm gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

KAPASITE

Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

KAPASITE

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

ERIiSIM
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 63renime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢ahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davramslar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhhgi kazandirilacaktir.

KAPASITE
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STRATEJIK AMAC 3

Egitim ortamlarmin fiziki imkénlar: gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢caliymalara yer verilecektir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 4. Temel egitimde 6grencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katihim oram
artirillacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK
AMAC 1.

PG NO

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangic
Degeri

2024 Hedef

2025 Hedef

2026 Hedef

2027 Hedef

2028 Hedef

izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG 1.1.1

Ilkokullarda
Yetistirme
Programina (IYEP)
dahil olan 6grencilerin
Tiirkee dersi
kazanimlarina ulasma
orant (%)

30

50

70

80

90

95

95

6 Ay

12 Ay

PG 1.1.2

Ilkokullarda
Yetistirme
Programina dahil olan
ogrencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulagsma
orant (%)

30

40

60

70

80

90

95

6 Ay

12 Ay

PG 1.1.3

20 giin ve {izeri
oziirstiz devamsizlik
yapan 6grenci orant
(%)

20

1,66

6 Ay

12 Ay

PG 1.14

20 giin ve {izeri Oziirlii
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

20

6 Ay

12 Ay
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S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligtyla akademik yeterliklerinin artirilmast saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

Sl S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
TEMA: KALITE
SUBANIIIS et wmdininmiints e zem g eninl 6 ser ey o g gt bilgi, beceri davramslar kazandirilacak
AMAC 2. grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
PG NO sl Etkisi (%) e 2024 Hedef | 2025 Hedef | 2026 Hedef | 2027 Hedef | 2028 Hedef Sikhign | Sikhig
Ogrenci 6A 12 A
PG 2.1.1 Ogrenci bagina 40 10 12 15 18 19 20 y y
okunan kitap sayisi
Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili
PG 2.1.2 diizenlenen faaliyet 30 1 2 2 2 2 2 6 Ay | 12 Ay
say1st (Egitim, faaliyet,
gezi Proje, vb.)
Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik
PG 2.1.3 diizenlenen faaliyet 30 1 2 2 2 2 2 6Ay | 12 Ay
say1st (Egitim, faaliyet,
gezi Proje, vb.)
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir bolimii
okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Performans Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor

PG NO Gostergeleri Etkisi (%) Dezon: 2024 Hedef | 2025 Hedef | 2026 Hedef | 2027 Hedef | 2028 Hedef Sikh@ | Sikhig
Tyilestirilen fiziki
mekan (derslikler,

PG3.1.1 spor salonu, 30 0 1 2 2 2 2 6 Ay | 12 Ay
kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

Strateiiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

J S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 4.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

PG NO

Performans Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor
Gistergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 Hedef | 2025 Hedef | 2026 Hedef | 2027 Hedef | 2028 Hedef Sikh@ | Sikhg

PG 4.1.1

Okulda bir egitim ve
Ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif 20 20 30 40 50 60 60 6Ay |12 Ay
alanlarda en az bir
faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

PG 4.1.2

Bir egitim ve dgretim
yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
¢aligmalarina katilan
Ogrenci orani (%)

20 60 70 80 90 100 100 6Ay | 12Ay

PG 4.1.3

Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarigma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

20 2 5 7 10 12 15 6Ay | 12Ay

PG 4.14

Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda
geleneksel cocuk 6 Ay | 12 Ay
oyunlari alt basliginda 20 40 60 70 80 90 920
en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani
(%)

PG 4.1.5

Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel ¢ocuk

oyunlarina yonelik 20 3 3 4 4 4 4 6 Ay | 12 Ay
olarak diizenlenen
alan/mekan sayi1si.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullamlacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar senligi yapilacaktir.
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 5.

PG NO

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
EtKisi (%)

Baslangic
Degeri

2024 Hedef

2025 Hedef

2026 Hedef

2027 Hedef

2028 Hedef

izleme
Sikihig1

Rapor
Sikhg1

PG 5.1.1

Uzaktan ve Yiizyiize
Hizmet i¢i egitimi
alan Yonetici ve
Ogretmen sayist

10

10

10

10

6 Ay

12 Ay

PG 5.1.2

Egitim alan yardime1
personel say1st

15

6 Ay

12 Ay

PG 5.1.3

Ulusal ve uluslararast
projelere katilim
saglayan 6gretmen
say1st

15

6 Ay

12 Ay

PG 5.14

Ogretmenlere ve
yoneticelere yonelik
diizenlenen egitim
say1s1

15

6 Ay

12 Ay

PG 5.1.5

Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/
tamamlayan dgretmen
ve yonetici sayist

20

6 Ay

12 Ay

PG 5.1.6

Doktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan
Ogretmen ve yonetici
say1s1

20

6 Ay

12 Ay

Stratejiler

S10kul yéneticilerinin ve gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaglart gidermeye yo6nelik bir mesleki gelisim plam

hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alam ile ilgili is bas1 egitim almalart

saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim

almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galismalar yapilacaktir.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

ERISIM:

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artiritlmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artiritlmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir.

KALITE:

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirkge
dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 0grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artiriimasia yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

KAPASITE:

S1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

KALITE:

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
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S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul
sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri
geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

KAPASITE:

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile
ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli
ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

AMAC 1
Hedef 1.1 1000 1200 1250 1300 1500 6250
AMAC 2
Hedef 2.1 2000 2500 3000 4000 4500 16000
AMAC 3
Hedef 3.1 20000 25000 30000 40000 50000 165000
AMAC 4
Hedef 4.1 3000 3250 4000 5000 6000 21250
AMAC 5
Hedef 5.1 6000 6500 7000 7250 7500 13500
Genel 1000 1000 1000 2000 2000 7000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 33000 39450 46250 59550 71500 214600
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve mall saydamligi saglamak tiizere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini
diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olgtilebilir hedefler saptamasi,
performanslarini onceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda Glgmesi ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi
saglamak iizere Midiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan
planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli Onlemlerin zamaninda ve etkin
bi¢imde almabilmesi i¢in Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme modeli gelistirlmistir.
Izleme, stratejik plan uygulamasinimn sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve soz
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cergevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarmin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gerg¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

. Alternatiflerin ve ¢dziim onerilerinin gelistirilmesi

stirecleri olusturmaktadir.

S e e

Gostergelereiliskin
yilinilk 6 ayhk
dénemine ait

gergeklesmelerin
A7 tespiti

Yillik gergceklesme
durumlarinin, varsa hedeften
sapmalarin ve alinmasi
gereken degerlendirilmesi

T

Yillik gerceklesme

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlariniigeren raporun
Ust yoneticiye sunumu

Y1l sonu gosterge
gergeklesmeleriigin gerekli
tedbirlerinalinmasi

durummlariniigeren raporun
Ust yoneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylasiimasi

\ Stratejik planda yer ‘ /

alan gostergelere
iliskin yilhk
gergeklesmelerin
tespiti
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- Gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi ve Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun iist
yOneticiye sunulmasi Her yilin
Temmuz ay1 igerisinde yapilacaktir.

- Gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarma iliskin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi ile Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin almmasi izleyen yil Ocak
ay1 sonuna kadar yapilacaktir

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

Degerlendirme Ik alts aylik
toplantilarinin gerceklesmelerin
gergeklestirilmesi belirlenmesi

izle-rne raporunun

hazirlanmas: ve
sunulmas:

Izleme
toplantilarnin
gerceklestirilmesi

Izleme verilerinin

degerlendirilmesi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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